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I. IVADAS

Vilniaus r. Rudaminos meno mokyklos (toliau — Mokykla) 2022-2026 mety strateginis
veiklos planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. balandzio 25 d. nutarimu Nr. 397
,De€l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 6 d. nutarimo Nr. 827 ,,Dél strateginio
planavimo metodikos patvirtinimo pakeitimo, Lietuvos Respublikos ir Vilniaus rajono
savivaldybés nutarimais, Vaiko teisiy konvencija, Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija,
Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Vilniaus rajono savivaldybés 2016-2023 m.
strateginiu plétros planu, Vilniaus r. Rudaminos meno mokyklos nuostatais bei kitais teisés aktais.
Rengiant strateginj veiklos plang atsizvelgta | Valstybing Svietimo 2013-2023 mety strategija,
Vilniaus r. Rudaminos meno mokyklos socialinés aplinkos ypatumus, mokyklos vykdoma veiklg ir
turimus isteklius, bendruomenés nariy sitlymus.

Strateginio veiklos plano tikslas — numatyti penkeriy mety perspektyving mokyklos
veiklg, efektyviai ir tikslingai ja organizuoti uztikrinant ugdymo ir ugdymosi kokybe, telkiant
mokyklos bendruomene spresti aktualiausias ugdymo problemas, numatant, kaip bus jgyvendinami
mokymo ir ugdymo veiklai keliami reikalavimai, pasirenkant tinkamus mokyklos veiklos
prioritetus, planuojant mokymo(-si) kaitos poky¢ius.

Mokyklos strateginis planas parengtas direktoriaus 2021 m. gruodzio 10 d. jsakymu Nr.
V-10 ,.Dél darbo grupés sudarymo* patvirtintos darbo grupés. Rengiant strateginj plana buvo
laitkomasi vieSumo, atvirumo, lygiy galimybiy, kontekstualumo, veiksmingumo, tikslingumo,
bendradarbiavimo ir partnerystés principy.

1. MOKYKLOS PRISTATYMAS

Vilniaus r. Rudaminos meno mokykla — $vietimo jstaiga, vykdanti neformaliojo $vietimo ir
formalyjj Svietimg papildan¢io ugdymo programas. Mokyklos savininkas — Vilniaus rajono
savivaldybés taryba.

Mokykla jsteigta 2003 m. Mokykloje veikia muzikos ir dailés skyriai, kuriuose ugdomi
Rudaminos, Marijampolio, Nemézio, Rukainiy, Juodsiliy bei kity senitinijy mokiniai.

Muzikos skyriuje mokoma groti smuiku, akordeonu, gitara, puciamaisiais instrumentais
(klarnetas, saksofonas, fleita) ir fortepijonu. Mokykloje veikia akordeonisty orkestras, 2 smuikininky
(pradiniy ir pagrindiniy klasiy) ansambliai, puciamyjy instrumenty ansamblis, gitaristy ansamblis,
fleitininky ansamblis, vokalinis ansamblis, jaunuciy ir jauniy chorai. Meno mokyklos mokiniai ir



mokytojai koncertuoja jvairiuose respublikos ir savivaldybés renginiuose, valstybiniy Svenciy
minéjimuose, laimi tarptautiniuose, respublikiniuose dailés ir muzikos konkursuose.

Nuo 2008 m. veikia dailés skyrius. Dailés skyriuje mokoma piesimo, tapybos, kompozicijos-
konstravimo, tekstilés, grafikos, keramikos ir dailés istorijos.

Siuo metu mokykla lanko 226 mokiniy. Jie yra ugdomi pagal ankstyvojo muzikinio ir
meninio ugdymo (1-2 mokymosi metai), pradinio muzikinio ir dailés ugdymo (3-4 mokymosi
metai), pagrindinio muzikinio ir dailés ugdymo (4 mokymosi metai), kryptingo (iSpléstinio)
muzikinio ugdymo (1-2 mokymosi metai), muziko mégéjy ugdymo (4 mokymosi metai)
programas.

Mokykloje dirba darnus ir darbstus kolektyvas, i$ jy: 8 mokytojai metodininkai, 9 vyresniyjy
mokytojy, 5 mokytojai, 1 koncertmeisteris ir 1 vyresnysis koncertmeisteris. Mokytojai aktyviai
dalyvauja metodinéje veikloje, dalijasi savo darbo patirtimi dalyvaudami konferencijose,
seminaruose, kultiiriniy bei visuomeniniy organizacijy, jvairiy darbo grupiy veikloje. Mokykloje taip
pat dirba direktoriaus pavaduotojas ugdymui, sekretoré, iikvedé, instrumenty derintojas, informatikos
inzinierius. Mokyklai vadovauja direktorius.

Rudaminos meno mokyklos tikslas — nuosekliai ir sistemingai ugdyti mokiniy prigimtinius
meninius gebéjimus, stiprinti jgiidzius bei plésti muzikos ir dailés srities zinias pagal ilgalaikes
formalyji Svietima papildancio ugdymo ir neformaliojo vaiky ir suaugusiyjy Svietimo programas,
tenkinti vaiky meninio ugdymosi ir saviraiSkos poreikius, suteikiant jiems papildomy dalykiniy ir
bendryjy kompetencijy.

Sukuriami ir i§laikomi teigiami santykiai su mokiniais ir jy téveliais, formuojami nuoseklaus
darbo jgitidziai, ugdoma kantrybé, padedama atgauti ir iSlaikyti savigarba, susivokti savo poelgiuose,
kontroliuoti save, bendrauti ir bendradarbiauti. RySkus mokyklos teikiamos kultiirinés veiklos vietos
bendruomenei spektras. Mokykloje nuolat vyksta ugdytiniy, mokytojy, profesionaliy atlikéjy
koncertai, j kuriuos yra kvie¢iami ir kity gyvenvieciy gyventojai.

Mokytojai organizuoja S$ventes, o jy auklétiniai aktyviai dalyvauja festivaliuose bei
konkursuose. Mokiniy rezultatai dziugina. Mokykloje organizuojami tarptautiniai, respublikiniali,
Vilniaus krasto festivaliai ir konkursai: ,,Sokio ritmu: nuo senovés iki §iy dieny® (stygininky),
»Rudens kaskados* (akordeonisty), ,Lenky kompozitoriy kiiryba“ (fortepijono), ,,Skambantis
pavasaris® (puc¢iamyjy), ,,Tau mamyté* (chorinés muzikos).

Dailés klasés mokiniai dalyvauja mokyklos, rajono ir respublikos piesiniy ir kirybiniy
darbeliy konkursuose. Jy parodos eksponuojamos Vilniaus rajono savivaldybéje bei rajono ir miesto
kulttiros ir $vietimo jstaigose. Taip pat mokiniy pieSiniai nuolat puoSia Rudaminos meno mokyklos
klases, sale ir mokyklos koridorius.

Mokykla yra atvira Vilniaus rajono bendruomenei, nuolat bendradarbiauja su kitomis rajono,
miesto bei uzsienio (Lenkija, Latvija, Vokietija, Baltarusija, Rusija) $vietimo ugdymo ir kulttros
institucijomis, visuomeninémis organizacijomis.

Svarbiausi mokyklos gyvenimo jvykiai yra fiksuojami virtualiame metrastyje. Informacija
apie mokyklos veikla, tikslus, mokiniy pasiekimus ir laiméjimusi, dalyvavima projektuose galima
rasti internetinéje svetainéje www.rudamina-mem.vilniausr.Im.lt. bei Facebook poskyryje Rudaminos

meno mokykla

III. MOKYKLOS ISORES APLINKOS ANALIZE

Rudaminos meno mokykla funkcionuoja nuolat dinamiskai kintancios aplinkos salygomis ir
yra veikiama politiniy, ekonominiy, kultiiriniy, technologiniy ir kity vykstanciy valstybéje veiksniy.

3.1. Politiniai veiksniai

Mokykla savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Europos mokymosi visg gyvenimg memorandumu, Vaiko teisiy konvencija,
Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija, Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategijos
nuostatomis, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Vilniaus rajono savivaldybés strateginiu
plétros planu 2016-2023 m., Vilniaus rajono savivaldybés tarybos, savivaldybés administracijos
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direktoriaus patvirtintais dokumentais, kitais teisés aktais bei Vilniaus r. Rudaminos meno mokyklos
nuostatais bei kitais teisé€s aktais.

Atsizvelgdamas } Vilniaus rajono Svietimo politikos prioritetg — kokybisko ir prieinamo
Svietimo, laisvalaikio bei socialiniy paslaugy visuomenei uztikrinimg — mokykla siekia uzsibrézty
tiksly teikti $vietimo paslaugas, leidziancias vietos bendruomenei tenkinti meninio ugdymo(si) ir
savirai$kos poreikius.

3.2. Ekonominiai veiksniai

Mokyklos finansavimas priklauso nuo S$alies ekonominés buklés. Mokyklos finansavimas
susideda i§ Mokymo 1éSy, skiriamy i§ valstybés biudzeto, ir aplinkos 1éSy, kurias skiria mokyklos
savininkas. Finansavimg skiria Vilniaus rajono savivaldybés taryba. LéSos naudojamos komunalinéms
paslaugoms, darbo uzmokesCiui, biutiniausioms iSlaidoms apmokéti, ugdymo planui realizuoti,
mokytojy kvalifikacijai tobulinti, vadovéliams, mokymo priemonéms ir muzikos instrumentams
jsigyti, mokymo proceso modernizavimui bei kompiuterizavimui. Paramos mokyklai 1éSos
naudojamos materialinés bazés atnaujinimui, kanceliarinéms prekéms, renginiy organizavimui ir
vykdymui, mokytojy ir mokiniy skatinimui.

3.3. Socialiniai veiksniai

Vilniaus rajono savivaldybé yra viena i§ nedaugelio savivaldybiy, kuriose gyventojy skaicius
kiekvienais metais auga. Rudaminos senitinija, 2021 m. skai¢iuojanti 6306 gyventojus, uzima Sestg
vietg pagal gyventojy skaiCiy rajone. Tai salygoja, kad kiekvienais metais vis didéja norin¢iy mokytis
mokykloje vaiky skaicius. Taciau kai kuriy tévy poziiris j neformalyjj ugdyma ir formalyjj Svietima
papildantj ugdyma bei ,,greito* rezultato siekis, sumazina mokiniy motyvacijg siekti auksty rezultaty
muzikavimo ir meno srityje.

3.4. Technologiniai veiksniai

Naudotis ugdymo procese informaciniy kompiuteriniy technologijy teikiamomis galimybémis
besiformuojanc¢ioje sumanioje Ziniy visuomen¢je yra ypac svarbu. IKT integravimas ;| mokyma ir
ugdymg apima daug sri¢iy, kuriose kompiuteris ir kitos technologinés priemonés naudojamos
mokymui(si), komunikacijai ir kitiems tikslams. IKT priemoniy plitimas lemia biitinybe¢ nuolat
mokytis ir atnaujinti savo zinias ir jgidzius. Visi mokyklos pedagogai naudoja skaitmenines mokymo
priemones, aktyviai dalyvauja nuotoliniuose mokymuose. Nuolat atnaujinama informacija mokyklos
internetinéje svetain¢je ir socialiniame tinkle Facebook. Mokyklos bendruomené (mokytojai,
mokiniai, tévai) bendravimui ir konsultacijoms naudoja Facebook, Messenger, Zoom, Skype, Viber
internetines platformas. Skaitmeninis turinys ir technologijos leidzia didinti informacijos paieSkos
galimybes, skatina tarpdalyking ir teming¢ integracija.

3.5. Edukaciniai veiksniai

Lietuvos Respublikos S$vietimo, mokslo ir sporto ministerija nustato pagrindinius
reikalavimus ugdymo turinio formavimui ir reglamentuoja ugdymo proceso organizavimo bendraja
tvarka, nustato reikalavimus ir teikia rekomendacijas neformaliojo ugdymo bei formalyj; Svietimag
papildancio ugdymo programy rengimui. Mokykloje sudaromos salygos mokyklos bendruomenei
tobuléti, jgyti naujy kompetencijy, dalintis gergja patirtimi, plétoti socialinius rySius. Dauguma
mokytojy kvalifikacija kelia individualiai ir pagal mokyklos parengta kvalifikacijos tobulinimo
programa, gerosios patirties sklaida vyksta mokytojams rengiant metodinius renginius Mokyklos ir
rajono muzikos ir meno mokykly mokytojams. Tévams sudaromos galimybés bendrauti ir
konsultuotis su mokytojais, meno kolektyvy vadovais dél mokiniy mokymosi, pazangos ir pasiekimy
vertinimo, lankomumo. Mokykla organizuoja edukacines i§vykas mokiniams. Pedagogai siekia, kad
kuo daugiau mokiniy dalyvauty rajono, Salies ir tarptautiniuose meniniuose bei muzikiniuose
renginiuose, konkursuose, festivaliuose.



3.6. ISoriné analizé (PESTE matrica)

Veiksniali

Politiniali Galimybés

teisiniai 1. Europos Sgjungos Svietimo politikos prioritetai, kurie gerai atsispindi ir
Lietuvos Svietimo plétotés strateginése nuostatose: Svietimo kokybés stiprinimas,
Svietimo prieinamumo palengvinimas, turinio reformavimas, Svietimo erdvés
atvirumo didinimas, efektyvus resursy panaudojimas Svietime.
2. Mokyklos veikla atitinka Lietuvos Svietimo neformaliajam Svietimui
keliamiems tikslams ir uzdaviniams.
3. Mokyklos bendruomené dalyvauja diskusijose rengiant naujus dokumentus
reglamentuojanc¢ius neformaliojo Svietimo mokykly veikla.
4. Meninis ugdymas — neatskiriama bendrojo ugdymo dalis, tolesnio mokiniy
mokymosi, gyvenimo bei darbo modernioje visuomenéje kokybés ir sekmés
prielaida.
Grésmés
1. Svietimo politikos kaitos strategija per menkai siejama su kity ekonominiy ir
socialiniy reformy strategijomis.
2. Neformaliam vaiky Svietimui politiniu lygmeniu skiriama mazai démesio
lyginant su kitomis §vietimo sistemos pakopomis.
3. D¢l jvairiy priezascCiy stringa neformaliojo Svietimo mokykly naujo
finansavimo modelio jgyvendinimas.
4. Neformaliojo ugdymo jstaigos nejtrauktos i Salies vykdomas Svietimo jstaigy
kompiuterizacijos programas.

Ekonominiai | Galimybés
1. ES 1é8y panaudojimas galéty pagerinti mokyklos materialing ir intelektualing
baze, atnaujinti naujai statomo mokyklos pastato infrastruktiira.
2. Mokykla turi higienos pasa.
3. I8 papildomy asignavimy kasmet nuperkama naujy instrumenty, atnaujinami
kompiuteriai. Mokykloje veikia spartusis internetas.
4. Pakankamai efektyviai veikia mokyklos finansinés apskaitos ir planavimo
sistema, kryptingai jsisavinamos 1,2 proc. gyventojy pajamy mokes¢io léSos,
kurios naudojamos mokiniy ugdymo aplinkos tobulinimui, mokyklos
modernizavimuli.
5. Mokestis uZ mokymasi Mokykloje yra maZesnis nei vidutinis Lietuvoje, kas
leidzia jstaigoje ugdytis mazesnes pajamas turin€iy Seimy vaikams.
Grésmés
1. Neformaliojo vaiky Svietimo finansavimas ne visada atitinka mokyklos
modernizavimo ir ugdymo poreikius.
2. D¢l neveiksmingos neformaliojo vaiky Svietimo mokykly finansavimo
metodikos ir kriterijy neskiriamos léSos pagrindinéms priemonéms jsigyti, 1éSos
metodinés veiklos finansavimui ir pedagogy kvalifikacijos tobulinimui.
3. Mokykla negali priimti visy pageidaujan¢iy mokytis mokiniy, nes triiksta dailés
ir muzikos skyriuose mokomuyjy patalpy, bloga klasiy garso izoliacija.
5. Mokyklos bendruomené neturi biitiny jgiidziy rengiant paraiskas ES projektams
ir jsisavinant projekto 1éSas.

Socialiniai Galimybés

demografiniai

1. Meno mokyklos padeda ugdyti asmenybe, sudaro prielaidas asmens
savirealizacijai, teigiamam savgs ir kito asmens vertinimui.

2. Visuomené, kuri domisi mokiniy papildomu ugdymu, suvokia, kad mokyklos
veikla yra svarbi bendro Svietimo dalis, padedanti jaunam Zmogui tobulinti
gebéjimus, jgyti kompetencijas.

3. Sparciai vykstant naujy gyvenvieciy statybos procesui Vilniaus rajone, pleciasi
Rudaminos senitinijos ribos, auga gyventojy skaifius ir norin€iy mokytis
Rudaminos meno mokykloje vaiky skaicCius.
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Greésmés

1. Mokiniai, besimokantys meno mokykloje, susiduria su didéjanciais mokymosi
kriiviais  bendrojo  ugdymo  mokyklose, vaiky priklausomybé nuo
kompiuteriniy zaidimy ir interneto sukelia lankomumo problemy bei
motyvacijos stoka.

2. Ne visi tévai pakankamai domisi mokiniy ugdymo rezultatais ir lankomumu,
apriipina vaikus biitinais instrumentais.

3. Didéjantis specialiyjy poreikiy mokiniy skaicius.

Technologiniai

Galimybés

1. Mokykloje irengtos kompiuterizuotos darbo vietos pedagogams, yra
internetinis rySys, kas palengvina darbo ir komunikacijos salygas, suteikia
mokytojams galimybe kelti savo profesing kvalifikacijg ir skaitmeninio
rastingumo lygj.

2. Naujy S$iuolaikiniy technologijy jsigijimas ir panaudojimas gerina $vietimo
prieinamuma. Siuolaikinés $vietimo jstaigos, naudodamos IKT, ypa¢ ispledia
mokymosi galimybiy erdve — praturtina programy pasiiilg ir tenkina modernios
visuomenes paklausa.

3. IKT tiek formaliajame, tieck neformaliajame Svietime tampa ne tik priemone
informacijai gauti, bet ir mokymosi metodu jvairiems gebéjimams jgyti, lavinti bei
tobulinti atsiveria placios galimybés kurti ugdymo turinj, lanks¢iai modeliuoti
ugdymo(si) procesa.

4. Mokyklos internetinéje svetainéje vykdomas mokyklos ir vietos bendruomenés
informavimas.

Grésmés

1. Didelés IKT galimybés sudaro grésme jsivyrauti primityviam, technokratiniam
muzikinés ir meninés kiirybos suvokimui.

2. IKT uzima vis didesn¢ mokiniy laisvalaikio ir nuotolinio ugdymo dalj, o tai
salygoja maz¢jant] domejimasi aplinka ir menu, sukelia rastingumo prastéjima,
mazina fizinj aktyvuma, kuris ypatingai svarbus grojant muzikiniais instrumentais.
3. Virtualus nuotolinis bendravimas gali sumaZzinti tévy norg girdéti savo vaikus
»gyvai® grojant koncerte, lankytis parodose.

Edukaciniai

Galimybés

1. Auga susidom¢jimas meniniu ugdymu. Didéja pageidaujanc¢iu mokytis meno
mokykloje asmeny skaicius.

2. Mokykloje taikomi aktyvils mokymo metodai siekiant kelti mokiniy
mokymosi motyvacijag. Pedagogams sudarytos salygos kelti profesing
kvalifikacija, dalintis geraja darbo patirtimi.

3. Neformalaus suaugusiyjy ugdymo programy atsiradimas skatina

bendruomenés narius dalyvauti muzikiniame ir meniniame gyvenime,
kulturingje veikloje, suteikia galimybes mokymosi visg gyvenimg programos
jgyvendinimui.

Grésmés

1. Sudarant galimybes suaugusiyjy mokimuisi, atsiranda andragogy trikumas.

2. Didelé neformaliojo ugdymo programy pasitila gimnazijoje ir meno mokykloje
sukelia mokiniy pervargima, kas apsunkina kokybiSka dalyvavima abiejy Svietimo
Jstaigy projektingje, kultiirinéje, edukacingje veikloje.

3. Tévy démesio, kontrolés veiklai namuose stoka.




IV. MOKYKLOS VIDINES APLINKOS ANALIZE

4.1. Organizacine ugdymo struktiira

Mokykla savo paslaugas teikia ikimokyklinio ir mokyklinio amziaus vaikams. Jie gali
mokytis pagal ankstyvojo muzikinio ir meninio ugdymo (1-2 mokymosi metai), pradinio muzikinio
ugdymo (4 mokymosi metai, pasirenkant fortepijono, smuiko, puciamyjy instrumenty, akordeono,
gitaros dalykus), pradinio dailés ugdymo (3 mokymosi metai), pagrindinio muzikinio ir dailés
ugdymo (4 mokymosi metai), kryptingo (iSpléstinio) muzikinio ugdymo (1-2 mokymosi metai),
muzikos ir meno mégéjy ugdymo (4 mokymosi metai) programas.

IKIMOKYKLINIO AMZIAUS

. VAIKAI
MOKYKLINIO AMZIAUS

VAIKAI ﬂ
\ ANKSTYVASIS MUZIKINIS IR
MENINIS UGDYMAS

MUZIKOS IR PRADINIS MUZIKINIS UGDYMAS
MENO _
MEGEJU PRADINIS DAILES UGDYMAS
UGDYMAS ﬂ ﬂ
PAGRINDINIS MUZIKINIS PAGRINDINIS DAILES
UGDYMAS UGDYMAS

d

KRYPTINGAS (ISPLESTINIS)
MUZIKINIS UGDYMAS

Mokykla taip pat siilo suaugusiyjy mégejy meno programg vyresniems nei 18 mety
asmenims (1-4 mokymosi metai).

4.2. Mokyklos valdymo struktiira

Mokyklos struktiira ir darbuotojy skaiCius priklauso nuo savininko teises ir pareigas
lgyvendinancios institucijos sprendimy. Auksc¢iausias valdymo organas yra Mokyklos taryba.
Mokyklai vadovauja direktorius (nuo 2008 m.), turintis muzikos dalyko (akordeonas)
mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija (24 mety pedagoginis darbo stazo). Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui turi muzikos ir fortepijono dalyky vyresniosios mokytojos kvalifikacing
kategorija.
Mokykloje veikia Sios savivaldos institucijos:
Mokyklos taryba — auksciausia savivaldos institucija, telkianti ugdytiniy tévus (globéjus),
mokytojus, kitus darbuotojus, mokinius svarbiausiems jstaigos veiklos uzdaviniams spresti.
Mokytojy taryba - mokyklos savivaldos institucija pagrindiniams pedagogy profesiniams
bei ugdymo klausimams spresti. Jg sudaro mokyklos vadovai, visi mokykloje dirbantys pedagogai ir
kiti ugdymo procese dalyvaujantys darbuotojai.
Metodiné taryba — trims mokslo metams sudaroma savivaldos institucija metodinei veiklai
organizuoti. Dalyky ugdymo turinio, programy rengimo, mokiniy pasiekimy vertinimo sistemos
tobulinimo klausimai svarstomi metodingje taryboje, vienijancioje visa mokytojy bendruomene.



Metodinés tarybos nariy darbo grupés yra jtraukiamos ] informacijos rinkimg, sklaida,
medziagos rengimg Mokytojy tarybos ir Metodinés tarybos posédziams. Metodiné taryba aktyviai
dalyvauja atliekant tyrimus, vertinant savivaldos institucijy, vadovy veikla.

Tévy komitetas — mokiniy tévai (globéjai), iSrenkami visuotinio susirinkimo metu (8
asmenys). Savivaldos institucijy nariai dalyvauja sprendziant ir tobulinant ugdymo proceso,
socialinius, finansinius, mokyklos veiklos tobulinimui svarbius klausimus.

MOKYKLOS TARYBA

J

DIREKTORIUS
= - DIREKTORIAUS SEKRETORE
UKVEDE PAVADUOTOJA UGDYMUI
TECHNINIS MOKYTOJAI IR
PERSONALAS KONCERTMEISTERIAI

4.2.1 Metodinés veiklos struktiira

MOKYTOJU TARYBA

7'y Ugdymo proceso

Ugdymo projektali, inspektavimas

programos

N
Metodiné
taryba

Metodiniali
pasitarimai

Mokytojy atestacija,
kvalifikacijos
tobulinimas, $vietimas

4.3. Planavimo sistema

Mokyklos planavimo struktiira:

e mokyklos strateginis planas- jj rengia penkeriems metams direktoriaus jsakymu sudaryta
darbo grupé.

e mokyklos metinis veiklos planas- jj rengia direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé,
numatydama planuojamus mokyklos renginius bei veiklg, aptartq ir siiloma metodiniy grupiy.

e mokyklos ugdymo programy planai - rengia metodiniy grupiy pirmininkai, aptare
numatomas veiklas metodiniy grupiy posédziuose.

e meninio ugdymo dalyky programos - rengia, atnaujina, koreguoja dalyko mokytojai,



parengti projektai svarstomi metodinése dalykinése grupése ir teikiami mokyklos direktoriui
tvirtinimui.
e grupiniy dalyky teminiai mokslo mety planai -rengia grupiniy dalyky mokytojai, parengtus
planus derina su direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir teikia mokyklos direktoriui tvirtinti.
I mokyklos veiklos planavimg jtraukiama mokyklos bendruomené: mokytojai, mokiniai,
tévai, parengtus planus jsakymu tvirtina Mokyklos direktorius.

4.4. Zmogiskieji iStekliai

2022 m. sausio 1 dieng mokykloje dirbo 26 darbuotojai. Dauguma mokytojy turi didele
pedagoginio darbo patirtj: daugiau negu 20 mety. Mokyklos personalg (nepedagoginiai darbuotojai)
sudaro techninis personalas (5 darbuotojai).

Mokytojy amziaus vidurkis — 35 metai. Daugelis mokytojy dirba pagrindinése pareigose.

Mokiniy skai¢iaus kitimas 2016 - 2021 m.

D¢l gyventojy padidé¢jimo Rudaminos senitinijoje ir uz jos riby, per pastaruosius 5 metus
Rudaminos meno mokykloje mokiniy skaicius didéjo. Mokykla dél mokomyjy patalpy stokos riboja
naujy mokiniy priémimo skaiciy.

Laikotarpis 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
Mokiniy skaicius 210 223 232 245 233

Mokykla baigé mokiniai ir jiems iSduoti neformaliojo vaiky $vietimo paZyméjimai

Mokslo metai Muzika Dailé I$pléstinio I$ viso
ugdymo programa
2017 m. - 5 5 10
2018 m. 14 5 6 25
2019 m. 15 3 - 18
2020 m. 11 7 3 21
2021 m. 15 6 1 22
4.5. Tévai

Tévai turi teis¢ dalyvauti mokyklos savivaldos institucijy veikloje, vaiky ugdymo procese,
gauti informacija apie vaiko ugdymo saglygas ir rezultatus. Tévai bendradarbiauja su mokyklos
darbuotojais, sprendziant vaiko ugdymo ir priezitiros klausimus, padeda sudaryti reikiamas salygas
vaiko fizinei, protinei, dvasinei, dorovinei, socialinei raidai. Su ugdytiniy tévais yra sudaromos
ugdymo sutartys. Yra parengtas Rudaminos meno mokyklos Tévy (globéjy/riipintojy) informavimo,
Svietimo ir bendradarbiavimo su tévais tvarkos aprasas.

4.6. Finansiniai iStekliai

Mokyklos finansavimo Saltiniai:
e savivaldybés 1€Sos, skirtos savarankiSkoms funkcijoms finansuoti;
e biudzetiniy jstaigy pajamos programoms finansuoti ( tévy jnasai uz vaiky ugdymga);
e mokymo lésos;
e ES projekty 1ésos;
e labdaros ir paramos lésos.



Mokyklos finansiné apskaita vedama vadovaujantis jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais bei norminiais aktais, o taip pat vadovaujantis mokyklos finansavimo
Saltiniais. Apskaita vykdo centralizuotai Vilniaus rajono savivaldybés administracijos buhalterinés
apskaitos skyrius,.

Mokykla gautas 1,2% gyventojy pajamy mokesC¢io paramos léSas naudoja mokyklos
materialinei bazei gerinti: muzikos instrumentams, mokymo priemonéms, bibliotekos fondui,
informacinéms technologijoms atnaujinti.

4.7. RySiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos

Mokykloje sudarytos salygos naudotis IKT. Istaigoje yra 11 kompiuterizuoty
darbo viety mokytojams su interneto prieiga, 3 kompiuterizuotos darbo vietos administracijos
kabinete, 3 kompiuterizuotos darbo vietos Dailés skyriuje. Mokykloje veikia bevielis internetinis
rySys, tad mokytojai turi galimybe visoje mokykloje prijungti prie bendro rySio nuosavus
personalinius kompiuterius.

Mokykla turi savo interneting svetaing (Www.rudamina-mem.vilniausr.Im.lIt), administruojama
teisés akty nustatyta tvarka. Mokiniams, jy tévams informacija apie mokyklos veiklg skelbiama
istaigos Vilniaus rajono savivaldybés internetinéje svetaingje, rajoninéje spaudoje.

4.8. Mokyklos veiklos prieziiira

Mokyklos veiklos bei ugdymo proceso prieziiira planuojama mokslo metams ir pateikiama
kaip sudétiné veiklos plano dalis. Istaigos veiklg kontroliuoja mokyklos direktorius, metodiné ir
Mokyklos tarybos, Vilniaus r. savivaldybés administracijos $vietimo skyrius ir kitos institucijos.
Mokyklos veiklos bei ugdymo proceso priezilira planuojama mokslo metams, kontrolés funkcijas
atlicka Mokyklos administracija. Kiekvienas pedagogas atsiskaito uz savo veiklos rezultatus
pateikdamas metines veiklos ataskaitas.

4.9. Mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimas

Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimas grindziamas Siuolaikine mokymosi
samprata, amziaus tarpsniy psichologiniais ypatumais, individualiais poreikiais, atitinkanciais
ugdymo(si) tikslus. Vertinami individualios mokinio Zzinios, supratimas, pazanga, bendrieji ir
dalyko gebéjimai. Vykdomas pazangos ir pasiekimy vertinimo fiksavimas, stebéjimas ir analizé.
Mokiniy tévai (globéjai) gauna aiskig, laiku ir reguliariai pateikiamg informacija apie vaiko
mokymasi, pazangg bei pasiekimus, mokymosi spragas ir reikiamg pagalba.

4.10. Vidiné analizé

Veiklos sritis Stipriosios pusés Silpnosios pusés
1 2 3
Ugdymo - Atliekama ugdymo plano analize, - Nepakankamas démesys
turinys atnaujinamos ir tobulinamos bendrosios skiriamas ugdymo proceso
dalykinés programos. steb¢jimui.
- Diegiami pradmenys muzikiniam ir - Nepakanka patalpy dailés bei
meniniam ugdymui. muzikos skyriams.

- Stiprinama mokymo (-si) motyvacija.

- Mokyklos metinis ugdymo planas
atitinka mokyklos tikslus bei vietos
regiono ypatumus ir valstybés
rekomendacijas.

Mokymosi - Nuolat skatinama mokymaosi - Ne visi mokykloje
pasiekimai motyvacija, atsizvelgiama j skirtingus | besimokantys mokiniai yra



http://www.rudamina-mem.vilniausr.lm.lt/

gebéjimus  (individualios programos,
dalyvavimas koncertuose,
konkursuose, projektuose).

- Mokiniy pasiekimy lygis yra labai

pakankamai motyvuoti.

- Mazas procentas mokykla
baigusiy mokiniy pasirenka muziko
ar dailininko profesijg arba tesia su

geras, atitinkantis  jiems  skirtos | muzika ar menais susijusias
programos reikalavimus ir tikslus | studijas.
(mokiniai mokslo metus baigia tik
teigiamais pazymiais).
Mokymasis ir - Ugdymo proceso kokybg atspindi - D¢l didelio kravio bendrojo
ugdymas sékmingi mokiniy pasirodymai | ugdymo mokyklose mokiniai ne
mokyklos, rajono, respublikiniuose ir | visada sp¢ja tinkamai pasiruosti
tarptautiniuose festivaliuose, uzsiémimas meno mokykloje.
konkursuose, parodose. - Dalis mokytojy nesilaiko
- Ziniy patikrinimai vykdomi nuosekliai | vieningos ~ mokiniy  vertinimo
vertinant individualig paZangg. tvarkos.
- Mokytojai  nuolat  bendrauja ir
bendradarbiauja su mokiniy tévais.
- Mokiniai  pabaige mokyklag turi
galimybe testi muzikines studijas
aukstosiose mokyklose.
Pagalba - Sudaromos salygos vaiko muzikiniam - Ugdymo procesas vyksta
mokiniams ir meniniam ugdymui bei asmenybés vakarais.
plétrai; - Triksta patirties dirbant su
- Teikiamos paslaugos vaikams yra specialiyjy ugdymo(si) poreikiy
prieinamos ir socialiai orientuotos. turin¢iais mokiniais.
- Visiems mokiniams sudaromos salygos - Triksta priemoniy darbui
dalyvauti koncertingje ir kultirinéje su specialiyjy ugdymo(si)
veikloje. poreikiy turin¢iais mokiniais.
- Gabiausiems mokiniams sudaromos
galimybés mokytis pagal kryptingo
(i8pléstinio) meninio ugdymo
programas, pasirinkti papildomus
dalykus pagal poreikj.
- Socialiai remtini arba mokiniai i§
daugiavaikiy Seimy uz mokslg moka 50
proc.
- Patogi mokymo jstaigos geografiné
padétis.
Mokyklos - Organizuojami projektai su Salies ir - Nepakankamai
etosas uzsienio partneriais. iSnaudojamos informacinés

- Palaikomi glaudis rySiai
bendruomenéje, bendradarbiaujant su
kitomis Rudaminos seniiinijoje
veikianc¢iomis ugdymo bei kulttiros
jstaigomis.

- Téevai jtraukiami } mokyklos veiklg ir jos
planavima, sprendZiant svarbiausius
ugdymo klausimus.

- Pleciami rySiai su visuomene (projekty
pristatymai, parodos, koncertine veikla).

- Naudojamas specialus mokyklos
logotipas ir atributika.

technologijos sisteminant ir
kaupiant mokyklos veiklos
medziagg.
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IStekliai - Nuolat gerinama mokyklos materialiné - Nepakankamai iSnaudojama
baze. galimybé pritraukti papildomy 1¢8y;
- Gaunama parama mokyklai — 1,2% - Nepakankama kabinety garso
gyventojy pajamy mokestis. izoliacija, akustika.
- Mokykla gauna tévy jnaSus (mokestj uz - Triksta léSy ugdymo priemoniy
mokymasi) uz vaiky ugdyma. atnaujinimui.
- Papildomas mokyklos veikly
finansavimas i$ projektinés veiklos.
Mokyklos - Mokykla rengia strateginj plana, kuris - Mokytojai nepakankamai aktyviai
valdymas ir pagal poreikj yra tobulinamas; dalyvauja darbo grupiy veikloje,
kokybés - Mokykloje veikia 6 metodinés grupés; ruoSiant ir jgyvendinant mokyklos

veiklos planus.

- Aukstos kvalifikacijos
tobulinimo renginiy kainos
apsunkina mokytojy kompetencijy
tobulinimo programy vykdyma.

- Vyrauja Siuolaikiskas demokratinis

mokyklos valdymo stilius;

- Kolektyvui operatyviai pateikiama
naujausia informacija apie Svietimo ir
ugdymo naujovés;

- Metodiniy grupiy vadovai geba planuoti,
organizuoti ir analizuoti savo veikla.

garantavimas

4.11. SSGG analizés suvestiné

Stipriosios pusés

Silpnosios pusés

1. Ugdymo individualizavimas, démesys mokinio
individualiy gebéjimy ir kompetencijy ugdymui.
2. AukSta pedagogy profesiné ir asmeniné
kompetencija.

3. Sékmingas mokiniy ir mokytojy dalyvavimas
tarptautiniuose ir Salies konkursuose.

4. Sudaromos salygos mokiniy muzikiniam ir
meniniam ugdymui, asmenybés plétrai ir karjeros
planavimui.

5. Sékmingas bendradarbiavimas su mokiniy tévais
sprendZziant mokyklos veiklai svarbius klausimus.
6. Racionalus 1é8y ir iStekliy valdymas.

7. Palaikomi, stiprinami ir pleCiami rySiai su
visuomene, Svietimo, kultliros ir meno institucijomis.

8. Gyvenvietés bendruomenés jtraukimas ] mokyklos
veikla.

9. Teigiamas mokyklos jvaizdis.

10. Mokyklos tradicijy puoseléjimas.

11. Mokyklos atvirumas pokyc¢iams ir plétrai.

1. Nepakankamas programy ir ugdymo(si)
aplinkos pritaikymas specialiyjy poreikiy
turintiems vaikams.

2. Nepakankamas mokiniy apriipinimas
muzikiniais instrumentais namuose.

3. Ne visy pedagogy aktyvus jsitraukimas j}
koncerting, popamokine veiklg.

4. Menkas tévy aktyvumas dalyvaujant
individualiame mokyme namuose.

5. Mokyklos ugdymo patalpose
nepakankama garso izoliacija, akustika, néra
kameriniy klasiy bei poilsio erdviy.

6. Patalpy stygius papildomai metodinei,
koncertinet, kultiirinei veiklai vykdyti.

Galimybés

Grésmeés
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1. Vadybos jgudziy, pedagogy bei
kompetencijy plétojimas ir tobulinimas.

2. Vadovy ir mokytojy mokyklos vidaus jsivertinimo
kompetencijy tobulinimas. Nuolatinis siekis mokytis,
tobuléti ir sudaryti salygas mokytis bendruomenés
nariams.

ugdytiniy

3. Dalinimasis gergja pedagogine bei dalykine
patirtimi.
4. Mokiniy mokymosi motyvacijos  skatinimas.

5. Naujo mokyklos pastato pastatymas bei jrengimas.
6. Mokyklos ir vietos bendruomenés tarpusavio
santykiy stiprinimas.

7. Ivairesnés sudéties mokiniy ansambliy, orkestro,
chory biirimas bei koncertavimas Salies ir uzsienio
prestiziniuose renginiuose.

8. Kryptingas darbas su itin gabiais mokiniais.

1. Mokiniy itin daznas naudojimasis
jvairiomis technologijomis mazina
tarpusavio bendravimo jgudzius.

2. Dél per didelio tévy uzimtumo didéja jy
démesio stoka vaiky uzimtumui,
neformaliajam ugdymui.

3. Did¢ja specialiyjy ugdymo(si) poreikiy
turin¢iy mokiniy ir socialiai pazeidziamy
mokiniy skaicius.

4. Didelis kriivis mokiniy bendrojo ugdymo
mokyklose.

5. Mokiniy mokymosi motyvacijos
silpnéjimas.

4.12. Strateginés iSvados

Atsizvelgiant | vidaus ir iSorés aplinkos veiksnius bei mokyklos stiprybes, silpnybes,

galimybes ir grésmes, 2022-2026 metais siekiama:

1. Tobulinti ugdomaja veikla, bendradarbiavimg su kitomis meninio profilio mokyklomis

Lietuvoje ir uzsienyje.

2. Kurti ugdymo(si) programas ir ugdymo(si) aplinka, pritaikyta specialiyjy ugdymo(si)

poreikiy turintiems mokiniams.

3. Plésti ugdymosi aplinkas visapusiskai pritaikytas dailés ir muzikos ugdymo programy

vykdymui.
4. Tobulinti mokyklos jvaizdi.

5. Ruosti mokinius tolimesnéms meno studijoms aukstosiose mokyklose ir mokslo jstaigose.
6. Plésti meno kolektyvy sudéties jvairove ir koncerting veikla.
7. Skatinti mokytojus nuolat kryptingai ir tikslingai kelti kvalifikacija.

8. Stiprinti tévy ir mokytojy bendradarbiavima.
9. Ieskoti papildomy finansavimo S$altiniy.

V. MOKYKLOS VEIKLOS STRATEGIJA

Mokyklos filosofija

»Niekuomet zmogus néra toks grazus, koks jis yra kurdamas. Neiti j priekj — reiskia eiti atgal®.

Mokyklos vizija

Vydiinas

Meno mokykla — harmoninga ir demokratiska meninio ugdymo jstaiga, atsiliepianti j mokiniy
poreikius, puoseléjanti humaniskasias vertybes, teikianti neformaliojo Svietimo ir formalyjj Svietima
papildantj ugdyma, skatinanti bendruomenés nariy ,,mokymosi visg gyvenima‘ nuostatos
1gyvendinimg bei suteikianti galimybe mokytis specialiyjy ugdymo(si) poreikiy turintiems vaikams.
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Mokyklos misija

Tenkinti mokiniy pazinimo, lavinimosi ir saviraiSkos poreikius bei pagal ilgalaikes ugdymo
programas, sistemiskai plétoti jy muzikos ir dailés sriCiy zinias, stiprinti geb&jimus ir jgiidZius,
suteikti papildomas dalykines kompetencijas ir padéti jiems tapti aktyviais visuomenés nariais.

Mokyklos prioritetai

1. Ugdymo (-si) proceso kokybés tobulinimas.

1.1. Gerinti ugdymo kokybe ir mokiniy mokymosi pasiekimus.

1.2. Uztikrinti kokybiskg meninio ugdymo branduolio vykdymg, programy atnaujinimag ir
papildyma.

1.3. Ugdyti pilietines, tautines, kultiirines mokiniy vertybes.

1.4. Modernizuoti ir gerinti mokyklos aplinkas.

1.5. Tobulinti tévy informavima ir jtraukima j ugdymo procesa.

1.6. Skatinti IKT galimybiy platesnj taikyma ugdymo procese.

1.7. Kurti atvirg, bendradarbiaujancig ir jtraukian¢ig Mokykla.

2. Mokytojy profesiniy kompetencijy tobulinimas.

4.1. Sukurti kvalifikacijos tobulinimo programa atitinkanc¢ig mokyklos prioritetus ir tikslingai ja
vykdyti.

4.2. Uztikrinti mokytojy gerosios patirties sklaidg bei seminary ir praktiniy uzsiémimy aktualiomis
temomis organizavima.

3. Meninés Svietéjiskos veiklos plétojimas.

3.1. Kurti ir puoseléti mokyklos tradicijas, skatinant mokiniy menin¢ veikla, jy saviraisSka ir
kiirybiskuma.

3.2. Skatinti aktyvy dalyvavima respublikiniuose bei tarptautiniuose konkursuose, festivaliuose,
parodose.

3.3. Rengti bendrus projektus, plenerus, renginius su kitomis muzikos ir meno jstaigomis,
partneriais Salyje ir uZsienyje.

4. Bendravimo ir bendradarbiavimo su mokiniy tévais efektyvinimas.

4.1. Ttraukti mokinius ir jy tévus j sprendimy priémima mokyklos lygmenyje ir mokyklos
organizuojamg veiklg..

4.2. Gerinti mokiniy tévy ir mokytojy bendravima, stiprinti bendradarbiavima.
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5.1. VEIKSMU PLANAS

1. Tikslas — ugdymo (-si) proceso kokybés tobulinimas.

UZdaviniai Veiksmai/ priemonés Vykdymo Atsakingas Laukiami rezultatai Finansavimo
terminai asmenys Saltiniai
1.1. Gerinti ugdymo Trumpalaikio ir ilgalaikio | Kasmet iki | Direktorius, Patvirtintos meninio ugdymo programos, Mokymo
kokybe ir mokiniy Kryptingo meninio mokslo direktoriaus atitinkancios mokyklos strateginius tikslus bei | 1éSos,
mokymaosi pasiekimus | ugdymo programy mety pavaduotojas ugdymui, | metinés veiklos planus. Zmogiskieji
rengimas ir atnaujinimas pradzios metodiné taryba Naujy programy parengimas: iStekliai.
pagal poreik]. e Sokiy ugdymo programa
e solinio ir estradinio dainavimo ugdymo
programa
Individualiy ugdymo plany | Nuolat Direktorius, Mokiniy ugdymas pagal jiems individualiai Mokymo
rengimas, tobulinimas ir direktoriaus parengtus ugdymo planus. 1¢30s,
pritaikymas atsizvelgiant | pavaduotojas Stipresné mokiniy motyvacija, aukstesni Zmogiskieji
mokiniy gebéjimus, ugdymui, metodiné pasiekimai. iStekliai.
galimybes, poreikius taryba, mokytojy taryba
Mokiniy pasiekimy Kasmet, Direktorius, Mokykloje du kartus per metus atliekami ir
stebésenos vykdymas per mokslo | direktoriaus metodinése grupése analizuojami mokiniy
metus pavaduotojas ugdymui, | pasiekimy vertinimai.
metoding taryba Mokytojy tarybos posédziuose analizuojami
pusmeciy, mety mokiniy mokymosi
pasiekimai ir jy lankomumo rezultatai.
Mokiniy paZangos ir lankomumo geré¢jimas
1.2. Uztikrinti Pamoky organizavimo Nuolat Direktorius, Ugdymo procese taikomos Siuolaikinés Zmogiskieji
kokybiska meninio efektyvumo vertinimas. pavaduotojas ugdymui, | technologijos. iStekliai,
ugdymo branduolio Meniniy kolektyvy mokytojai. Mokykla apriipinta mokomosiomis mokymo
vykdyma, programy veiklos analizé. Mokiniy priemonémis. 1éSos.
atnaujinimg ir dalyvavimas konkursuose, Skatinama mokiniy kiirybingumo
papildyma. festivaliuose ir parodose. kompetencija bei mokymosi motyvacija.
1.3. Ugdyti Renginiy, susijusiy su Kasmet, Direktoriaus paskirtos | Pilietiniy ir tautiniy, kultiiriniy vertybiy Savivaldybés
pilietines, tautines, pilietiSkumu, tautiSkumu, | per mokslo | darbo grupés ar puosel¢jimas mokykloje. 1€So0s,
kultarines kultaros puoseléjimu, metus atsakingi asmenys Aktyvus mokiniy dalyvavimas renginiuose, Mokymo
1&Sos,

mokiniy vertybes

organizavimas.

susijusiuose su pilietiSkumo ir tautiSkumo




skatinimu: zmogiskieji
e mokyklos, rajono minéjimai, koncertai, iStekliai.
festivaliai, parodos (3-5 per metus),
e pazintinés kelionés bei iSvykos ] muziejus,
parodas, atmintinas vietas ir kt. (3-5 iSvykos
per metus).
1.4. Modernizuoti ir Bendradarbiauti su 2022-2026 | Direktorius, Sukurta jauki ir funkcionali edukaciné Savininko
gerinti mokyklos mokyklos savininky dél akvedys. aplinka, patogesnés darbo salygos, 1¢30s,
aplinkas. pastato dailés skyriui atitinkancios saugos ir sveikatos reikalavimus. | projekty
irengimo. 1¢30s.
1.5. Tobulinti tévy 1. Elektroninio dienyno 2022 Direktorius, Geréja tévy informavimas apie mokymosi Savininko
informavimg ir diegimas. direktoriaus pazanga, stipréja 1¢30s.
jtraukima j ugdymo 2. Atviry dury dieny Nuolat pavaduotojas ugdymui. | rysiai tarp tévy, mokiniy ir mokyklos.
procesg. rengimas.
1.6.Skatinti IKT Mokytojy kvalifikacijos ir | Kasmet, Direktorius, tikvedys, IKT ir internetiniy platformy naudojimas
galimybiy taikyma kompetencijy tobulinimas | per mokslo | IT specialistas. pamokoje, o prireikus nuotolinio ugdymo
pamokose. IKT srityje, IT bazés metus metu. Mokyklos ugdymo(si) erdviy
atnaujinimas mokykloje. kompiuterizavimas:
¢ 2022-2023 m.— jsigyta nauja interaktyvi
lenta dailés skyriui,
¢ 2022-2023 m. — jsigyta skaitmeniné garso
vaizdo jrasSymo technika,
e 2023-2024 m. — kompiuterizuotos darbo
vietos (90 proc.).
1.7. Kurti atvira, Bendradarbiavimas 2022-2026 | Direktorius, Mokiniai ir mokytojai tobulina savo socialines | Savivaldybés
bendradarbiaujancig ir | su Lietuvos ir uzsienio direktoriaus kompetencijas. Surengti 3 - 4 projektai su 1¢S0s,
jtraukiancig Mokykla. | socialiniais partneriais, pavaduotojas ugdymui. | socialiniais partneriais Lietuvoje ir uzsienyje. | Zmogiskieji
bendry projekty rengimas. iStekliai.
2. Tikslas — personalo profesinés kvalifikacijos tobulinimas.
UZdaviniai Priemonés Terminai Atsakingas Laukiami rezultatai Lésos,
iStekliai
2.1. Sukurti Seminary, konferencijy 2022-2026 | Direktorius, direktoriaus | Tobulinamos mokytojy profesinés Zmogiskieji

kvalifikacijos

lankymas, jgyty Ziniy ir

pavaduotojas ugdymui,

kompetencijos, did¢ja metody jvairove
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tobulinimo programg | patirties sklaida. atestacijos komisijos pamokose, geréja pamoky kokybé, didéja iStekliai,
atitinkancig mokyklos | AukStesniy profesiniy pirmininkas. mokiniy mokymosi motyvacija. mokymo
prioritetus ir tikslingai | kategorijy siekimas. 1&%0s.
ja vykdyti.
2.2. Uztikrinti Muzikos mokytojy teorinis | 2022-2026 | Direktorius, direktoriaus | Jgytos Zinios ir dalykinés ir kompetencijos Zmogiskieji
mokytojy gerosios praktinis-seminary ciklas pavaduotojas ugdymui. | prisideda prie naujy ugdymo formy diegimo, | istekliai,
patirties sklaidg bei ,Pedagoginés — profesinés tinkamy mokymo strategijy parinkimo bei mokymo
seminary ir praktiniy | patirties sklaida muzikos Direktorius, efektyvesnés darbo kokybés, skleidziama 1és0s.
uzsiémimy mokykloje®. direktoriaus geroji patirtis mokykloje ir uz jos riby.
aktualiomis temomis pavaduotojas
organizavima. Muzikos ir dailés 2022-2026 | ugdymui, metodiniy

mokytojy teorinis- grupiy pirmininkai.

praktinis seminary ciklas.

3. Tikslas — meninés Svietéjiskos veiklos plétojimas.
UZdaviniai Priemonés Terminai Atsakingas Laukiami rezultatai LéSos,
iStekliai
3.1. Kurti ir puoseléti | Tarptautinis meno ir 2022 Fortepijono dalyko Puoseléjamos daugiakultiirinés aplinkos Zmogiskieji
mokyklos tradicijas, muzikos mokykly 2024 mokytojai. tradicijos, aréiau susipazjstama su kulttiros iStekliai,
skatinant mokiniy fortepijono muzikos 2026 vertybémis, auga mokiniy pasididziavimas ir | mokymo
mening veikla, jy festivalis ,,Lenky pagarba savo krasto kulttirai, kiiréjams, 1¢30s,
saviraiSka ir kompozitoriy kiiryba* menininkams. Mokiniai jgauna dalyviy
kiirybiskuma. (RMM). savarankiSkumo, iniciatyvumo, pasitiké¢jimo | mokesciai.
savimi.

Lietuvos meno ir muzikos | 2023 Akordeono dalyko

mokykly akordeonisty 2025 mokytojai.

konkursas-festivalis

,,Rudens kaskados*“ (RMM).

Vilniaus rajono muzikos ir | 2022 Puciamyjy instrumenty

meno mokykly puciamyjy | 2024 dalyko mokytojai.

instrumenty ansambliy 2026

festivalis ,,Skambantis
pavasaris* (RMM).
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Respublikinis Vaiky 2023 Teorijos ir choro Zmogiskieji

chorinés muzikos festivalis | 2025 mokytojai. iStekliai,

,»Tau, mamyté” (RMM). mokymo

2022 léSos,

Lietuvos akordeono 2024 Akordeono dalyko dalyviy

orkestry paradas (RMM). | 2026 mokytojai. mokesciai.

Vilniaus regiono meno ir | Kiekvienais | Styginiy instrumenty

muzikos mokykly smuiko | mokslo mokytojai.

muzikos festivalis ,,Sokio | metais.

ritmu: Nuo senoves

iki $iy dieny” (RMM).

Rudaminos meno 2022 Muzikos ir dailés

mokyklos projektas 2024 dalyky metodiniy

,» Lalenty kaleidoskopas” 2026 grupiy mokytojai

(RMM)

Vilniaus r. meno ir Kiekvienais [ Dailés metodinés

bendrojo lavinimo mokslo grupés mokytojai.

mokykly kiirybiniy darby | metais

konkursus (RMM)
3.2. Skatinti aktyvy Respublikinis 2022 Fortepijono ir styginiy | Mokyklos bendruomené aktyviai dalyvauja
dalyvavima B. Dvariono pianisty ir 2024 instrumenty mokytojai. | Ljetuvos kultiiriniame ir visuomeniniame Zmogiskieji
respublikiniuose bei stygininky konkursas 2026 gyvenime. istekliai,
tarptautiniuose (Vilnius). mokymo
konkursuose, 1€Sos,
festivaliuose, Respublikinis Kiekvienais | Fortepijono dalyko projekty ir
parodose. fortepijoniniy ansambliy mokslo mokytojai. specialiy

festivalis ,,Sokiy metais. Dalyvavimas konkursuose ir festivaliuose | programy

pasaulyje® (Vilnius). skatina mokinius aktyviau dométis kameriniy | 1éSos.

o ‘ | Fortepijono dalyko muzikavimu, siekti aukStesnio pasiekimy
Respublikinis jaunyjy Kiekvienais | mokytojai. lygio, suteikia platesnes galimybes susipaZinti
atlikéjy konkursas mokslo Styginiy instrumenty

su lietuviy ir pasaulinés muzikos pavyzdziais,
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,,Karaliskasis barokas
(Kaunas)

Respublikinis jaunyjy
pianisty ir ansambliy
festivalis ,Sokiq
maratonas‘ (Vilniaus
Naujosios Vilnios m. m.).

Respublikinis jaunyjy
pianisty konkursas-
festivalis ,,Ziemos pasaka”
(Svengionéliy m. m.).

Fortepijono muzikos
festivalis Trakuose
,,.XX amziaus muzika®.
(Traky meno mokykla).

Tarptautinis akordeonisty
konkursas (Vilnius).

Tarptautinis akordeono
festivalis seminaras-
praktikumas Palangoje.

Respublikinis muzikos
mokykly dziazinés ir
pramoginés muzikos
akordeono festivalis
(Karoliniskiy m. m.).

Respublikinis muzikos
mokykly akordeono

metais.

Kiekvienais
mokslo
metais.

Kiekvienais
mokslo
metais.

Kiekvienais
mokslo
metais.

2023
2025

Kiekvienais
mokslo
metais.

Kiekvienais
mokslo
metais.

Kiekvienais
mokslo

mokytojai.

Fortepijono dalyko
mokytojai.

Akordeono dalyko
mokytojai.

Akordeono dalyko

mokytojai.

Akordeono dalyko
mokytojai.

Akordeono dalyko
mokytojai.

ple¢ia mokiniy muzikinj meninj akiratj.

Zmogiskieji
iStekliai,
mokymo
1é30s,
projekty ir
Specialiy
programy
1€Sos.
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ansambliy paradas
(Algirdo m. m.).

Respublikinis akordeono
muzikos festivalis
,Lietuviy kompozitoriy
kiriniai®“ (Vilniaus
muzikos mokykla. ,,Lyra®)

Respublikinis muzikos
mokykly stygininky
lietuviskos pjesés festivalis
(pedagogo T. Serno
atminimui). (Vilniaus B.
Jonuso muzikos mokykla).

Respublikinis muzikos
mokykly kameriniy
ansambliy festivalis —
konkursas ,,Klasika ir
dZiazas*‘(Karoliniskiy
muzikos mokykla).

Lietuvos muzikos
mokykly stygininky solisty
konkursas ,,Diena su
lietuviska pjese*
(Karoliniskiy m. m.).

Tarptautinis instrumentinés
muzikos konkursas
»Muzikiné mazyjy
mozaika“ (Alytus).

metais.

Kiekvienais
mokslo
metais.

Kiekvienais
mokslo
metais.

2023
2025

2022
2024
2026

Kiekvienais
mokslo
metais.

Styginiy instrumenty
dalyky mokytojai.

Styginiy instrumenty
dalyky
mokytojai.

Styginiy instrumenty
dalyky mokytojai.

Styginiy, fortepijono,
puciamyjy instrumenty
mokytojai.

Zmogiskieji
iStekliai,
mokymo
1é30s,
projekty ir
specialiy
programy
1é30s.
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Tarptautinis jaunyjy
stygininky konkursas,
skirtas prof. V. Radoviciui
(Vilniaus Naujosios
Vilnios m. m.).

LRT moksleiviy ir vaiky

konkursas ,,Dainy dainelé*.

Respublikinis A. Livonto
jaunyjy stygininky solisty
konkursas (Vilniaus N.
Vilniosm. m.)

Kirybiniy dirbtuviy
plenerai(vasaros praktika)
RMM

Vilniaus regiono,
tarptautiniai, respublikiniai
dailés mokiniy kiirybiniy
darby konkursai.

B. Jonuso vardo
puciamyjy instrumenty
festivalis-konferencija.
(Vilniaus B. Jonuso
muzikos mokykla).

Respublikinis J. Pakalnio
puciamyjy instrumenty
konkursas (Kauno Juozo
GruodZio konservatorija).

Kiekvienais
mokslo
metais.

Kiekvienais
mokslo
metais

2023
2025

Kiekvienais
mokslo
metais

2022
2024
2026

Kiekvienais
mokslo
metais

2023
2025

Styginiy instrumenty
dalyky mokytojai

Teorijos ir choro dalyky
mokytojai

Styginiy instrumenty
mokytojai.

Dailés mokytojai.

Puciamyjy instrumenty
dalyky mokytojai

Zmogiskieji
iStekliai,
mokymo
1é30s,
projekty ir
specialiy
programy,
rémejy
1€Sos.
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Puciamyjy instrumenty
lietuviskos pjesés
konkursas.(Kretingos m. m.).

Respublikinis muzikos ir
meno mokykly akordeono
klasés mokiniy konkursas
,,Qreiti pirstai“. (Vilniaus
muzikos mokykla ,,Lyra®)

Tarptautinis mediniy ir
variniy puciamyjy.
instrumenty konkursas
"Ventus musicale”
(Nacionaliné B. Dvariono
muzikos mokykla).

Respublikinis Juozo
Pakalnio jaunyjy atlikéjy
puciamaisiais ir
musamaisiais muzikos
instrumentais konkursas
(Klaipédos E. Balsio meno
mokykla).

Vilniaus r. muzikos bei
meno mokykly puciamyjy
instrumenty solisty ir
ansambliy festivalis
,Draugai draugams*
(Vilniaus r. Pagiriy m. m.).

Tarptautinis kameriniy
ansambliy konkursas
,,Muzikiné akvarelé*

2022
2024
2026

2023
2025

2022
2024
2026

Kiekvienais
mokslo
metais

Kiekvienais
mokslo
metais

Kiekvienais
mokslo
metai

Puciamyjy instrumenty
dalyky mokytojai

Akordeono dalyko
mokytojai

Puciamyjy instrumenty
dalyky mokytojai

Puciamyjy instrumenty
dalyky mokytojai

Puciamyjy instrumenty
dalyky mokytojai

Puciamyjy instrumenty
dalyky mokytojai
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(Anyksciy m. m. ).
Respublikinis meno ir
muzikos mokykly
festivalis ,,Programiné
muzika akordeonui*
(Vilniaus Broniaus
Jonu$o muzikos mokykla)

Lietuvos muzikos ir meno
mokykly akordeono
festivalio ,,Pasaulio
muzika. ritmy paleté*
(Vilniaus Karolini§kiy m. m. )

Kirybiniy darby konkursas
"Velyky dvasia”.
(Vilniaus r. Pagiriy m. m.)

Respublikinis vaiky
kiirybiniy darby konkursas
"Mano angelas". (Sirvinty
meno mokykloje).
Respublikinis keramikos
konkursas

"Sv. Kazimieras".
(Vilniaus Arkivyskupija).

Tarptautinis mokiniy
meninés kiirybos konkursas
"Kalédinis atvirukas"

( LMNSOQ).

Kiekvienais
mokslo
metais

Kiekvienais
mokslo
metais

Akordeono dalyko
mokytojai

Dailés klasés mokytojai

Dailés klasés mokytojai

3.5. Rengti bendrus
projektus, plenerus,
renginius su kitomis

Parengti ir jgyvendinti
projektus, skatinancius
kultarinius mainus ir

2022-2026

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
muzikos dalyky

Mokyklos bendruomené, jgyvendindama
projektus bendradarbiauja su jvairiais
partneriais, stiprina organizacinius gebéjimus

Zmogiskieji
istekliai,
mokymo
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muzikos ir meno
jstaigomis Salyje ir
uzsienyje.

partneryste: Tarptautinis
projektas ,, Muzika mus
jungia‘.

Lenkija, Vokietija, Lietuva

Salies socialiniy partneriy
bendri plenerai.

Profesionaliy atlikéjy

koncertai, susitikimai su
LMTA ir Tallat-Kelpsos
konservatorijos zymiais

Kiekvienais
mokslo
metais

2022-2026

Kiekvienais
mokslo
metais

mokytojai

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas ugdymuli,
dailés mokytojai

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,

ir atsakomybe, siekia

gerosios patirties ir kulttiros sklaidos, ugdo
tolerancija skirtingy kulttiry jvairovei,
stiprina partneryste.

1é30s,
projekty
[éS0s, réméjy
1€Sos.

ugdymo metodus.

kurdami palankias mokymosi salygas. Mokiniy
tévai patenkinti mokyklos indéliu ugdant jy
vaikus, ugdymo budais ir rezultatais.

meno Zzmonémis mokytojai
mokykloje.
4. Tikslas — Bendravimo ir bendradarbiavimas su tévais kompetencijos tobulinimas.
5.
UZdaviniai Priemonés Terminai Atsakingas Laukiami rezultatai Lésos,
iStekliai
4.1. Ttraukti mokinius | Mokiniams ir jy tévams 2022-2026 | Direktorius, Visi bendruomenés nariai aktyviai dalyvauja Zmogiskieji
ir jytévus j sprendimy | suteikiama teis¢ dalyvauti direktoriaus mokyklos veikloje. Tévai jsitraukia j jvairiy iStekliai,
priémimg mokyklos mokyklos valdyme svarstant ir pavaduotojas programy bei projekty jgyvendinima, stipréja mokymo
lygmenyje ir priimant svarbius sprendimus. ugdymui, rySys tarp mokyklos ir tévy, didéja tévy jnasas j 1€S0s.
mokyklos mokytojai mokyklos bendruomenés gyvenima.
organizuojamg veiklg. mokyklos
taryba.
4.2. Gerinti mokiniy Patobulinti tévy informavimo | 2022-2026 | Direktorius, Tévams organizuojamos paskaitos jvairiomis Zmogiskieji
tévy ir mokytojy ir §vietimo sistemg. Mokiniy direktoriaus aktualiomis temomis, mokyklos svetainéje iStekliai,
bendravima, stiprinti tévams sudaryti galimybe pavaduotojas talpinama aktuali informacija. mokymo
bendradarbiavima. geriau pazinti ugdymo turinj ugdymui, Mokytojai ir tévai nuolat bendradarbiauja 1€30s.
bei mokykloje taikomus mokytojai. palaikydami ir skatindami mokiniy pazangg ir
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V1. STRATEGINIO PLANO VYKDYMO PRIEZIURA

Mokyklos strateginis veiklos planas perziiirimas ir koreguojamas kartg per metus. Kiekvieny
mety pabaigoje sudaromas naujas mokyklos mety veiklos planas, kuris dera su mokyklos strateginiu
planu. Uz strateginio plano vykdymo prieziiirg atsakingas mokyklos direktorius. Plano koregavima ir
pataisas vykdo direktoriaus jsakymu sudaryta strateginio plano jgyvendinimo stebésenos grupé:
direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir ikvedys, trys pedagogai.

Istaigos direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui stebi ir jvertina ar institucija
igyvendina strateginius tikslus ir programas, ar darbuotojai jvykdé pavestus reikalavimus, ar vykdomy
programy priemonés yra efektyvios ir atitinkamai teikia sitilymus strateginio plano papildymui ar jo
pakeitimui. Ukvedys stebi ir analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai planuojamos ir naudojamos biudZeto
1€Sos.

Strateginio plano stebésena ir vertinimas vykdomas viso proceso metu. Strateginio plano
analizavimas ir koregavimas atlickamas rugséjo-spalio ménesiais.

Projektai dél strateginio plano keitimo pateikiami rastu strateginio plano rengimo darbo grupei.
Pasitilymai svarstomi mokyklos strateginio plano rengimo darbo grupéje, Mokyklos taryboje. Kasmet
pasiekti strateginio plano jgyvendinimo rezultatai pristatomi mokyklos bendruomenei.

Strateginio veiklos plano stebésenos lentelé

Eil. Usdavinvs | Planuotas pasiekimas Pasiektas Panaudoti Igyvendinimo
Nr. y P rezultatas finansiniai istekliai data

ISvados/ nesékmiuy prieZastys:

VII. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO NUOSTATOS IR LAUKIAMI
REZULTATAI

Jgyvendinant 2022-2026 mety strateginj plana, sickiama Vilniaus r. Rudaminos meno mokyklos
tobuléjimo. UZsibréZtais prioritetiniais tikslais siekiama tapti veiklia, Siy dieny aktualijas atspindincia,
kokybiskas paslaugas teikian¢ia mokykla. Mokykloje vadovai, mokytojai planuoja, organizuoja
aktualius, auks$to meninio lygio renginius, projektus, pritraukia fondy, réméjy léSas ir siekia
bendradarbiavimo su kitomis jstaigomis bei organizacijomis.

Strateginiame plane numatytos priemonés ir veikla detalizuojama metinés veiklos plane.




