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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos $vietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir pateikiami svariausi rezultatai bei
rodikliai)

Rudaminos meno mokykla - formalyjj $vietimg papildanti ugdymo institucija, vykdanti
muzikinio ir dailés ugdymo programas ir uztikrinanti ugdymo kokybe, galimybe jgyti kompetencijas
muzikos ir dailés srityje. Meno mokykloje yra realizuojamos ankstyvojo, pradinio, pagrindinio,
iSpléstinio muzikinio ir dailés formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programos.

Meno mokykla save analizuojanti, priimanti sprendimus, atsizvelgianti j bendruomenés nariy
poreikius institucija, uztikrinanti mokiniams mening saviraiska, psichologinj ir fizinj saugumg bei
darbingg aplinka.

Rudaminos meno mokyklos 2017-2021 mety strateginio plano numatyty tiksly ir uzdaviniy
igyvendinimas:

Pirmasis strateginio plano tikslas buvo siekti ugdymo proceso kokybés tobulinimo. 2018 m.
kiekvienam mokiniui buvo suteikiama galimybé mokytis pagal individualius gebéjimus. Buvo
sudaryti individualiy ir grupiniy pamoky ugdymo planai, pritaikyti kiekvieno mokinio poreikiams.
Ugdymo procese buvo taikomos $iuolaikinés technologijos, buvo skatinama mokiniy kiirybingumo
kompetencija bei mokymosi motyvacija.

Antrasis strateginio plano tikslas- mokytojy profesiniy kompetencijy tobulinimas. 2018 m.
buvo uztikrinta aktyvi mokytojy gerosios patirties sklaida, inicijuotas kiekvieno mokytojo
dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, susijusiuose su ugdymo(si) proceso tobulinimu.
Mokytojai ir administracija aktyviai dalyvavo kvalifikacijos kélimo ir tobulinimo renginiuose
(kiekvienas darbuotojas vidutiniskai 8 dienas per metus). I$ viso mokyklos mokytojai 2018 m. kélé
kvalifikacijg seminaruose ir kursuose 179 dienas (1078, 2val.). Mokykloje atestuota 1 vyresn.
koncertmeisteré. Du kartus per metus (birzelio ir gruodZzio mén.) direktorius su kiekvienu mokytoju
aptaria ir tvirtina dviejy mokslo pusmeciy veiklos ataskaitas.

Treciasis strateginio plano tikslas- meninés Sviet¢jisSkos veiklos plétojimas. Atsizvelgdami |
mokiniy gebéjimus ir kiekvieno mokinio galimybegs, mokykloje ugdomi ne tik meno jgudziai, bet ir
sudaromos galimybes mokiniams koncertuoti mokykloje, mieste, Salyje. 2018 metais vadovo
iniciatyva buvo skatinama ir uztikrinama Kkiekvieno mokinio aktyvi koncertiné veikla, mokiniai
aktyviai dalyvavo jvairiuose renginiuose (rajoniniai ir respublikiniai konkursai, festivaliai, koncertai
ir kulttriniai renginiai, plenerai). Mokyklos ugdytiniy 2018 m. laiméjimai : 32 laureaty
ir 24 diplomanty vardai bei 15 priziniy viety. Mokykla 2018 m. organizavo apie 30 tradiciniy
mokyklos renginiy bei projekty. Mokyklos mokiniai ir pedagogai dalyvavo apie 15 edukaciniuose
koncertiniuose isvykuose.

Ketvirtas strateginio plano tikslas- bendravimo ir bendradarbiavimo su mokiniy tévais
efektyvinimas. 2018 m. Mokyklos bendruomenés nariai aktyviai dalyvavo Vilniaus rajono kulttiros
istaigy ugdomojoje, edukacingje ir kultaringje veikloje. Mokiniy tévams buvo sudaryta galimybé
geriau pazinti ugdymo turinj bei mokykloje taikomus ugdymo  metodus. Tévams buvo
organizuojamos jvairtis dalyko renginiai aktualiomis temomis (koncertai, festivaliai ir Kkita) i$ jy:
kalédiniai, motinos dienos, seimos dienos minéjimo koncertai bei koncertai mokyklos ir senitinijos
bendruomenei (tai Tarptautinés vaiky dienos minéjimai ir Valstybiniy Svenciy minéjimai),
organizuotos mokyklos mokiniy Tévy dienos (dalyvavimas pamokuose ) ir atviry dury dienos.. Visa
aktuali informacija skelbiama viesai mokyklos svetaingje.

Per metus buvo organizuoti 8 tévy susirinkimai pagal mokomajj dalyka ir 1 tévy komiteto
susirinkimas. Mokytojai ir tévai nuolat bendradarbiauja skatindami mokiniy pazanga bei kurdami
palankias mokymosi sglygas.

Mokiniy tévai patenkinti savo vaikuy ugdymo budais ir rezultatais. 2018 m. veiklos planas
jgyvendintas.




Il SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

Mety uzduotys rodikliai (kuriais D oL
. . . S . Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau — Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar o
y 9 rodikliai
uzduotys) nustatytos uzduotys
ivykdytos)
2.1. Gerinti Plétosis pazangi Mokytojy 1-2 atviros 2018 m. veiklos bei ugdymo

ugdymo turinio
planavimg ir
mokytojy
ugdomosios

veiklos stebéseng.

personalo ugdymo
strategija, gerés
ugdymao proceso
kokybés stebésena,
mokytojy dalykinis
bendradarbiavimas.
Atsiras pozityvus
poziiiris i tarpusavio
pamoky lankyma,
gerés pamoky

organizavimo kokybé.

pamokos, gerosios patirties
sklaidos renginiai per metus.

proceso priemoniy planas
ivykdytas 100 procenty.
Sukomplektuotas mokomasis
kontingentas-mokiniai ,
mokytojai. Organizuoti: 2
Mokyklos tarybos posédziai,
3 Mokytojy tarybos posédziai,
2 Metodinés tarybos
susirinkimai, 15 metodiniy
grupiy susirinkimy. Pagal
mokytojy pamoky
inspektavimo grafika
administracija inspektavo apie
10 mokytojy pravesty pamoky.
2018 m. mokytojai pravedeé ir
stebéjo apie 25 pamokas.
Mokyklos gerosios patirties
sklaidos renginiai:

1. Atvira pamoka
,,Pagrindiniy skambinimo
fortepijonu jgudziy
formavimas“

2. Metoding — praktiné diena
»Pagrindiniy skambinimo
fortepijonu jgudziy
formavimas*

3. Metodiné diena akordeono
dalyko grupéje (Karoliniskiy
muz. Mok. vyresn. mokytojos
E. Balachovi¢ Metodinio
pranesimo pristatymas, atviros
pamokos su mokyklos
mokiniais). Veikly
igyvendinimg patvirtina
direktoriaus 2018 m. veiklos
isakymai, metodiniy grupiy
protokolai, veiklos ataskaitos.

2.2. Uztikrinti
kokybiska
meninio ugdymo
branduolio
vykdyma,
mokyklos
aplinkos
gerinima.

Skatins mokiniy
kiirybingumo
kompetencijas bei
mokymaosi
motyvacijas.
Edukacinés aplinkos
suktirimas ir
funkcionalumas.
Siuolaikiniy
technologijy taikymas
ugdymo procese,
patogios darbo

Ugdymo programy pristatymas
per meninius
pasirodymus.(koncertai,
projektai, parodos)

Inicijuoti 1-3 naujy
instrumenty pirkimg

2018 m. visy ugdymy
programy (fortepijonas,
smuikas, akordeonas, gitara,
puciamieji instrumentai, dailés
klasé, akordeonisty orkestras,
smuikininky, pu¢iamyjy
instrumenty, gitaristy,
fleitininky, vokaliniai
ansambliai, jaunuciy ir jauniy
chorai) mokiniai 100%
sudalyvavo meniniuose
pasirodymuose. Vadovo




salygos, atitinkancios
saugos ir sveikatos
reikalavimus.

iniciatyva buvo skatinama ir
uztikrinama kiekvieno
mokinio aktyvi koncertiné
veikla ( maziausiai 1 mokinio
5 pasirodymai per metus);
pastebétas didéjantis konkursy
laimétojy ir laureaty skaicius.
Mokiniai aktyviai dalyvavo
Ivairiuose renginiuose
(rajoniniai ir respublikiniai
konkursai, festivaliai,
koncertai ir kulttiriniai
renginiai, pleneriai).
Dalyvavimas jvairiuose
projektuose, skatina
mokinius mokytis, mokymasi
daro jdomesniu, padeda
suprasti ir jtvirtinti Zinias,
plecia akiratj. Veikly
igyvendinimg patvirtina 2018
m. metodiniy grupiy
protokolai, direktoriaus veiklos
jsakymai, mokytojy veiklos
ataskaitos.

2.3. Sukurti
kvalifikacijos
tobulinimo
programa
atitinkancig
mokyklos
prioritetus ir
tikslingai ja
vykdyti.

Tobulinamos
mokytojy profesinés
kompetencijos, didéja
metody jvairove
pamokose, geréja
pamoky kokybe,
didéja mokiniy

mokymosi motyvacija.

2-3 seminarai/kursai ir 4
gerosios patirties sklaidos
renginiai per metus.

Parengtas 2018 m. pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo
planas, remiantis mokytojy
pageidavimais. Mokytojai ir
administracija aktyvai
dalyvavo kvalifikacijos kélimo
ir tobulinimo renginiuose
(kiekvienas darbuotojas
vidutini$kai 8 dienas per
metus) I§ viso mokyklos
mokytojai 2018 m. kélé
kvalifikacijg seminaruose ir
kursuose 179 dienas
(1078,2val.). Mokykloje buvo
atestuota 1 vyresn.
koncertmeisteré.

Igytos zinios ir patirtis buvo
pritaikytos mokyklos
ugdymo(si) ir veiklos kokybei
gerinti. Mokykloje buvo
organizuoti atviros veiklos,
gerosios patirties sklaidos
renginiai:

1. Vilniaus rajono smuiko
mokytojy metodiné — praktiné
diena ,,Mokymo griezti smuiku
pradinio ugdymo etapo
ypatumai“.

2. VIl Vilniaus apskrities
Smuiko muzikos festivalis
,Sokio ritmu: nuo senoveés iki
siy dieny*

3. Fortepijono muzikos
festivalis ,,Pavasario ziedai*
4. Akordeono metodinés
grupés koncertas ,,Miisy
mamytéms*. Renginiy




igyvendinimg patvirtina
direktoriaus 2018 m. veiklos
jsakymai, metodinés tarybos
veiklos ataskaitos,
kvalifikacijos tobulinimo
pazyméjimai.

2.4 Kurti ir
puoseléti
mokyklos
tradicijas,
skatinant mokiniy
mening veikla, jy
saviraiska ir
kiirybiskuma.

Puoseléjamos
daugiakultiirinés
aplinkos tradicijos,
arciau susipazjstama
su kultiiros
vertybémis, auga
mokiniy
pasididziavimas ir
pagarba savo krasto
kultiirai, kiiréjams,
menininkams.
Mokiniai jgauna
savarankiskumo,
iniciatyvumo,
pasitikéjimo savimi.

Suorganizuoti 6 tradiciniai
mokyklos projektai. Inicijuoti
1-2 nauji testiniai projektai.

Mokykla 2018 m. organizavo
apie 30 mokyklos renginiy bei
projekty. Mokyklos mokiniali
ir pedagogai dalyvavo apie 15
edukaciniuose koncertiniuose
iSvykuose. IS jy suorganizuoti
6 tradiciniai mokyklos
renginiai:

1. Vilniaus apskrities
konkursas-festivalis ,,Rudens
kaskados*.

2. VI Vilniaus apskrities
Smuiko muzikos festivalis
,,Sokio ritmu: nuo senovés iki
Siy dieny*

3. Polifoninés muzikos
vakaras.

4. Pu¢iamyjy instrumenty
ansambliy festivalis
,»Skambantis pavasaris*

5. Koncertas ir dailés paroda
skirti Tarptautinei vaiky
gynimo dienai.

6. Mokyklinis Kalédinis
koncertas ,,Gloria in excelsis
Deo*. Plétodama muzikinj ir
meninj ugdyma, siekdami
populiarinti vaiky menine
savirai$ka, sudarydami sglygas
profesionalaus meno sklaidai,
mokykla 2017 metais vykdé
testinius projektus ir juose
dalyvavo: 2017.06 01-09 d.
igyvendinta vaiky ir jaunimo
socializacijos programa -
vasaros stovykla ,,Veiklus
jaunimas meny pasaulyje®.
Projekte dalyvavo apie 100
vaiky. Projektas ,,Rudaminos
akordeono mégéju orkestras*
(Nuo 2012 M. nuolat) Projekte
nuolat dalyvavo apie 30 vaiky.

2.5. Skirti didesni
démesj mokiniy
pazintinei veiklai,
rengti bendrus
projektus su
kitomis muzikos
ir meno
jstaigomis Salyje
ir uzsienyje.

Mokyklos
bendruomené,
igyvendinant projektus
bendradarbiaus su
Jvairiais partneriais
Salyje ir uzsienyje,
stiprins organizacinius
gebéjimus ir
atsakomybe, sieks
gerosios patirties,
ugdis tolerancija,
tvirtins skirtingy
kulttiry partneryste.

Per metus suorganizuota
apie 50 renginiy, kuriuose gali

pasirodyti mokyklos mokiniai.

2-3 renginiai per metus,
kuriuose pasirodo naujos
sudéties kolektyvai.

Rudaminos meno mokyklos
solistai, jvairios sudéties
ansambliai, choras, akordeony
orkestras, styginiy ir
puciamyjy instrumenty
ansambliai 2018 m. dalyvavo
mokyklos, rajono,
respublikinése, tarptautiniouse
regioniniuose konkursuose,
festivaliuose, kuriose laiméti
laureaty ir diplomanty vardai(
i§ viso 32 laureatai

ir 24 diplomanty vardai
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bei 15 priziniy viety).
Mokyklos mokiniai per metus
pasirodé daugiau negu 70
renginiuose i$ jy 7
tarptautiniuose projektuose
(Lenkija, Latvija. Baltarusija,
Vokietija). 2018 m. pasirodé
naujos sudéties kolektyvai
(instrumentiniai bei misrus
ansambliai) kurie dalyvavo
maziausiai 10 renginiuose.
Veikly ir projekty
igyvendinimg patvirtina
direktoriaus 2018 m. veiklos
isakymai, mokytojy ataskaitos
ir veiklos planas.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Sékmingai jvestas etatinis
mokytojo darbo apmokéjimas,
jgyvendinant galiojancius
teisés aktus.

Vadovaujantis galiojanciais teisés aktais mokykloje sékmingai jvestas
mokytojo darbo etatinis apmokeéjimas. Pageréjo mokytoju veikly planavimas.

Kiekvienas mokytojas individualiai buvo supazindintas su etatinio
apmokéjimo modeliu, patvirtinti mokytojy pareigybiy aprasai.

Parengti ir jteikti jspé&jimai mokytojams dél darbo sutarties salygy
keitimo; parengti ir pasirasyti mokytojy darbo sutarCiy pakeitimai.

Parengtos ir patvirtintos atnaujintos darbo tvarkos taisyklés. Parengtas ir
patvirtintas darbo apmokéjimo tvarkos apraSas. Kiekvienam mokytojui
sudarytas individualus darbo grafikas.

3.2. Asmens duomeny
apsaugos reglamento
igyvendinimas.

Patvirtinta mokyklos privatumo politika, saugant darbuotojy, mokiniy ir
klienty asmens duomenys, patvirtintos asmens duomeny naudojimo sutikimo
formos. Parengtas IKT naudojimo, asmens duomeny tvarkymo bei
darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos aprasas.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
Ju rodikliai

4.1,




