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RUDAMINOS MENO MOKYKLOS         VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLĖS
I. BENDROSIOS  NUOSTATOS

1. Mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklės- mokyklos bendruomenės darbą reglamentuojantis dokumentas. (Toliau - Taisyklės).
2. Taisyklės reglamentuoja įstatymais, nuostatais, instrukcijomis nedetalizuotas mokyklos
veiklos sritis.
3. Taisyklės yra privalomos administracijai, darbuotojams ir mokiniams.
4. Mokykloje veikia savivaldos institucijos:

4.1. Mokyklos taryba – kuri yra aukščiausia savivaldos institucija, jungianti moksleivių, jų tėvų ir

mokytojų atstovus svarbiausių mokyklos veiklos uždavinių sprendimui.

4.2 Mokytojų taryba, kuri yra nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija, svarstanti moksleivių ugdymo rezultatus, pedagoginės veiklos tobulinanti formas ir metodus.
II. DARBUOTOJŲ PRIĖMIMAS IR ATLEIDIMAS IŠ DARBO

1. Darbuotojai priimami ir atleidžiami iš darbo pagal Lietuvos Respublikos Darbo kodeksą.
III. MOKINIŲ ATVYKIMO Į MOKYKLĄ IR IŠVYKIMO TVARKA

1.Į mokyklą priimami Vilniaus rajono vaikai.
2. Iš kitų mokyklų atvykę mokiniai, jeigu yra vietų, priimami į jų pasirengimą atitinkantį
programinį lygmenį.
3. Mokinių priėmimas ir išvykimas iš mokyklos įforminamas direktoriaus įsakymu.
IV. MOKYKLOS TURTO, PATALPŲ NAUDOJIMAS, INVENTORIAUS PRIEŽIŪRA
1. Mokiniai mokosi jiems skirtose patalpose, nurodytuose pamokų tvarkaraštyje.
2. Mokytojas, vedantis pamokas, atsako už inventoriaus, priemonių ir apipavidalinimo išsaugojimą;

2.1.  mokytojas privalo palikti švarų, tvarkingą kabinetą, sandariai uždarytus langus, apžiūrėti 

naudotas patalpas, išjungti elektros įrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar nėra pavojaus kilti gaisrui ir užrakinti patalpą. 

3. Kabinetų stenduose esanti medžiaga turi būti estetiškai apipavidalinta, atspindinti
 valstybines, tautines šventes ir sistemingai atnaujinama (ne rečiau kas 6 mėn.).
4. Už tvarką koncertų salėje ir inventoriaus išsaugojimą repeticijų ir koncertų metu atsako už tą renginį atsakingas mokytojas.
4.1. po renginio organizatoriai sutvarko koncertų salę.
5. Informacija skelbiama skelbimų lentoje, esančioje fojė;
5.1. mokyklos koridoriaus estetiniu apipavidalinimu rūpinasi skyriai arba skyriaus susirinkime išrinkti atsakingi mokytojai.
6. Mokyklos personalas privalo žinoti gaisro gesinimo priemonių laikymo vietas, žmonių evakavimo kelius, mokėti praktiškai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

 7. Mokyklos sargas, budėdamas mokykloje nakties metu, neturi teisės miegoti, leisti į mokyklos patalpas pašalinius žmones, nors jie būtų gerai pažįstami ar draugai. 

 8. Jeigu budėjimo naktį metu dėl kokių nors priežasčių mokyklos pastate kilo gaisras, sargas privalo nedelsdamas iškviesti ugniagesius, mokyklos vadovybę ir pradėti gesinti ugnies židinį turimomis priemonėmis.

9. Už sugadinimą mokyklos inventorių, technines mokymo priemones atsako kaltininkai. Nuostoliai mokyklai turi būti atlyginti geranoriškai arba išieškoti per teismą.

V. MOKYKLOS STRUKTŪRA IR UGDYMO ORGANIZAVIMO TVARKA

1.  Mokykloje veikia 2 skyriai:
1.2. muzikos;
1.3. dailės.
2. Muzikos skyrius
2.1. 0-2 metų trukmės ankstyvojo meninio ugdymo programą, teikiančią galimybę atskleisti kūrybinius sugebėjimus ir prigimtines menines galias;

2.2. 2-3 metų trukmės pradinio ugdymo (jo trukmė nustatoma atsižvelgiant į mokinio amžių, brandą, pasirinktą klavišinį, styginį, pučiamąjį muzikos instrumentą);

2.3. 3-4 metų trukmės pagrindinio ugdymo (jo trukmė nustatoma atsižvelgiant į mokinio amžių, brandą, jo gebėjimus bei pasirinktą klavišinį, styginį, pučiamąjį muzikos instrumentą);

2.4. 2 metų trukmės išplėstinio muzikinio ugdymo, kuris rekomenduojamas moksleiviams,
baigusiems bazinį mokyklos kursą ir pageidaujantiems toliau plėtoti įgytus meninės saviraiškos gebėjimus bei besirengiantiems stoti į specializuotas aukštesnes muzikinio ugdymo įstaigas.
3. Dailės skyrius
3.1. 0-2 metų trukmės ankstyvąjį meninio ugdymo;

3.2. 3 metų trukmės pradinio ugdymo;
3.3. 4 metų trukmės pagrindinio ugdymo;
3.4. 2 metų išplėstinio ugdymo.
4. Pradinio meninio ugdymo lygmeniu egzaminai organizuojami trečioje klasėje. Pagrindinio
meninio lygmens baigiamieji egzaminai organizuojami septintoje klasėje. Visose kitose klasėse pusmečio pabaigoje atsiskaitymo formos gali būti įvairios (koncertai, parodos, tėveliams, 

visuomenei, bendraamžiams, vidurinėse mokyklose, vaikų darželiuose bei akademiniai 

pasirodymai).

5. Ugdymo procesas mokykloje derinamas su bendrojo lavinimo mokyklomis. Per mokslo
metus moksleiviams skiriamos rudens, Šv. Kalėdų, Šv. Velykų ir vasaros atostogos.
6. Mokslo metai dalijami į du pusmečius.
7. Mokyklos mokinių žinios vertinamos 10 balų sistema;
8. Pagrindinė mokymo forma yra pamoka.
9. Mokslo metų pradžia - rugsėjo mėn. l d., pabaiga - gegužės mėn. 31 d; 
10. Mokyklos baigiamuosius egzaminus organizuoja, vykdo ir vertina mokyklos 

direktoriaus įsakymu patvirtinta komisija;
11. Mokiniams, susirgusiems baigiamųjų egzaminų metu, gali būti išduodamas pažymėjimas nelaikius egzaminų;

11.1. mokyklos baigimo pažymėjimai absolventams įteikiami iškilmingame susirinkime;
 12. Dėl ligos ar kitų svarbių priežasčių, tėvų pageidavimu, moksleiviai gali būti paliekami antriems metams toje pačioje klasėje.
13. Pažangiems mokiniams, atstovaujantiems mokyklą įvairiuose festivaliuose, konkursuose gali būti įteikti padėkos raštai, atminimo dovanėlės.
14. Mokesčio už mokslą dydis ir mokėjimo tvarka nustatoma Mokyklos tarybos nutarimu, vadovaujantis steigėjo nuorodomis.

PAMOKŲ TVARKARAŠTIS, PEDAGOGŲ KEITIMASIS IR PAVADAVIMAS

1. Grupinių pamokų tvarkaraštį sudaro atsakingas už šį darbą pavaduotojas kiekvienais

metais iki rugsėjo 15 d. Jį tvirtina mokyklos direktorius.

2. Mokytojo ligos atveju, pagal galimybes, organizuojamas pamokų pavadavimas

3. Mokyklos vadovybei paprašius, neturintis savo pamokų mokytojas pavaduoja nesančio darbe kolegos pamokas.

4. Mokytojams ir kitiems mokyklos darbuotojams draudžiama keisti savo nuožiūra užsiėmimų tvarkaraštį ir darbo grafiką, nesibaigus pamokoms išleisti mokinius namo.

                                          PASIRENKAMIEJI DALYKAI

1. Skiriami, atsižvelgiant į mokinių ir tėvų pageidavimus bei mokyklos galimybes.
                                       MOKYKLOS DARBO LAIKAS

1. Mokykla dirba penkias savaitės dienas (Pirmadienį-penktadienį).

2. Mokykloje nustatomas darbo dienos laikas:

2.1. darbo pradžia 10.00 val.;

2.2. pietų pertrauka 13.30-14.00 val.;
2.3 darbo pabaiga 19.25 val.
3. Pamokos trukmė - 45 min.;
3.1.  0,5 pamokos trukmė - 25 min.

4. Muzikos instrumentų derintojui nustatomas pagal atskirą darbo grafiką.
5.Administracija darbą pradeda 10.00 val., baigia 18.30 val.

6. Pertraukų tarp pamokų trukmė ne trumpesnė negu 5 min.

6.1. draudžiama dirbti be pertraukų, užtęsti pamokas per pertraukoms skirtą laiką.

MOKYKLOS POILSIO LAIKAS
1. Mokiniams atostogos skiriamos remiantis mokslo metų mokyklos ugdymo plano. 

2. Mokytojai turi teisę gauti Lietuvos Respublikoje nustatytos trukmės kasmetines atostogas vasarą, 

3. Kitiems mokyklos darbuotojams atostogas suteikiamos Lietuvos Respublikos atostogų įstatyme

nustatyta tvarka pagal iš anksto parengtą grafiką arba atsižvelgus į darbuotojų pageidavimą bei mokyklos galimybes.

BUDĖJIMAS

1.  Budėjimas mokykloje organizuojamas atostogų metu pagal mokyklos vadovybės sudarytą grafiką. 

DARBUOTOJŲ PRIĖMIMAS Į DARBĄ IR DARBO APMOKĖJIMAS

1. Mokyklos direktorius priima į darbą ir atleidžia iš jo direktoriaus pavaduotojus, pedagoginį ir kitą personalą įstatymų nustatyta tvarka.

2. Konkurencijos sąlygomis pedagogai ir kiti darbuotojai gali būti priimami konkurso tvarka, konkurso sąlygas tvirtina mokyklos direktorius.

3. Priimami į darbą pedagogai ir kiti darbuotojai privalo nustatyta tvarka pasitikrinti sveikatą, pateikti būtinus, įstatymuose numatytus dokumentus. Jie supažindinami su šiomis taisyklėmis, mokyklos nuostatais, kitais jų darbą liečiančiais dokumentais, turi išklausyti privalomus visų rūšių instruktavimus, susipažinti su darbo saugos instrukcijomis (pareiginiais nuostatais) pasirašytinai.

4. Darbo apmokėjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos įstatymai, Vyriausybės nutarimai, Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktai.

5. Pedagogų ir kitų darbuotojų priėmimas į darbą įforminimas rašytine tvarka darbo sutartimi 

(nustatytos formos). Sutartį pasirašo direktoriaus arba jo įgaliotinis asmuo ir priimamas į darbą asmuo.

6. Kiekvienoje konkrečioje darbo sutartyje šalys sulygsta dėl būtinųjų sutarties sąlygų. Priimami į darbą pedagogai ir kiti darbuotojai įsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybės, kvalifikacijos darbą arba eiti tam tikras pareigas, paklusdami mokyklos vidaus tvarkai, o mokyklos direktorius įsipareigoja mokėti pedagogams bei kitiems darbuotojams sulygtą darbo užmokestį ir užtikrinti darbo sąlygas, numatytas santykius reguliuojančiuose įstatymuose, kituose norminiuose aktuose ir šalių susitarimu.

7. Pedagogų darbo krūvis (pamokų skaičius per savaitę) gali keistis dėl objektyvių priežasčių arba abipusiu pedagogo ir mokyklos vadovybės susitarimu, atitinkamai įforminus šį pasikeitimą.

8. Priimdami į darbą bei atleisdami iš darbo pedagogus ir kitus darbuotojus, mokyklos vadovai privalo griežtai laikytis Lietuvos Respublikos darbo sutarties įstatymo, kitų darbo santykius reguliuojančių įstatymų ir norminių aktų.

VI. MOKYKLOS PERSONALO DARBO TVARKA

DIREKTORIUS

1. Privalo gerai žinoti ir laikytis Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymo, kitų norminių dokumentų, susijusių su Švietimu, mokyklos nuostatų, vidaus darbo tvarko taisyklių.
2. Reikalauja, kad mokyklos darbuotojai laikytųsi mokyklos nuostatų, vidaus darbe tvarkos taisyklių ir pareigybinių instrukcijų.
3. Laikosi patvirtinto darbo grafiko.
4. Organizuoja ugdomąjį procesą.
5. Vykdo darbo apskaitą.
6. Reikalauja griežtos darbo drausmės laikymosi, formuoja darbo kolektyvą, inspektuoja pamokas, fiksuoja ir vertina jo rezultatus.
7. Skatina darbuotojus rezultatyviam darbui.
8. Esant reikalui, skiria drausmines nuobaudas.
9. Sudaro sąlygas tobulinti ugdomąjį procesą, skleisti gerąją darbo patirtį.
10. Sudaro sąlygas mokyklos darbuotojų dalykinės kvalifikacijos kėlimui, suteikiant jiems ne mažiau 5 dienų per metus, mokant vidutinį darbo užmokestį. Nustatyta tvarka organizuoja pedagogų atestaciją.
11. Pagal galimybes aprūpina reikiamomis ugdymo priemonėmis.
12. Rūpinasi finansiniais ištekliais.
13. Rūpinasi darbuotojų poreikiais.
14. Skiria skyrių vedėjus direktoriaus įsakymu.  

15. Privalo gerai žinoti ir laikytis Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymo, kitų norminių dokumentų, susijusių su švietimu, mokyklos nuostatų, vidaus darbo tvarkos taisyklių, pareigybinių instrukcijų.

SKYRIAUS VEDĖJAI

1. Organizuoja skyriaus metodinį- ugdomąjį darbą, teikia skyriaus mokytojų susirinkimui aprobuoti skyriaus veiklos programą.
2. Teikia metodinę pagalbą skyriaus mokytojams.
3. Analizuoja ir tvirtina mokinių individualius ugdymo planus.
4. Stebi skyriaus mokinių ugdymą, vertina skyriaus mokytojų praktinio darbo rezultatus.
5. Dalyvauja skyriaus mokinių dalykinių pasiekimų perklausose, akademiniuose bei viešuose

koncertuose, egzaminuose. 

6. Organizuoja minėtų renginių metodinį aptarimą, vertina mokinių pasirengimo lygį.
7. Dalyvauja metodinės grupės darbe.
8. Tvarko skyriaus metodinės ir koncertinės veiklos dokumentaciją.
9. Organizuoja skyriaus susirinkimus.

MOKYTOJAI

1. Privalo gerai žinoti ir laikytis Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymo, kitų norminių dokumentų, susijusių su švietimu, mokyklos nuostatų, vidaus darbo tvarkos taisyklių.
2. Privalo vykdyti ugdymo programas.
3. Sistemingai tobulinti savo išsilavinimą, dalykinę kvalifikaciją, privalo būti tinkamo elgesio ir aukštos moralės.
4. Privalo visada būti atidūs mokiniams, glaudžiai bendradarbiauti su jų tėvais (globėjais) ir kitais mokyklos bendruomenės nariais.
5. Tiesiogiai atsako už mokinių drausmę pamokų metu, sveikatą ir gyvybės saugą mokyklos mokymosi procese ir užklasinių, užmokyklinių renginių, kuriuos organizuoja mokykla metu. 

5.1. apie sužeistą mokinį, nelaimingą atsitikimą, privalo nedelsiant informuoti mokyklos administraciją ir mokinio tėvus.

5.2. specialius poreikius turintiems ir remtiniems moksleiviams pagal galimybes suteikti reikalingą paramą.
6.Mokinių rudens, žiemos ir pavasario atostogos, o taip pat vasaros atostogos,

nesutampančios su kasmetinėmis atostogomis, yra pedagoginio darbuotojo darbo laikas. 

6.1. šiuo metu mokyklos administracija gali skirti kitus darbus, nustatant darbo laiką, neviršijantį jų darbo krūvio iki atostogų.
7. Laikytis darbo drausmės (laiku, pagal tvarkaraštį, ateiti į darbą, atžymėti registracijos knygoje darbo pradžią ir pabaigą, vykdyti mokyklos vadovybės nurodymus).
8. Atvyksta į darbą ne vėliau 10 min. iki pamokos pradžios ir registruojasi mokyklos darbuotojų atvykimo į darbą išvykimo iš darbo registracijos žurnale.
9. Laiku (iki nurodytos datos ir laiko ) atneša administracijos prašomus įvairius dokumentus.
10. Atsako už įrašų teisingumą mokyklos dokumentuose.
11. Susirgus informuoja mokyklos vadovus apie neatvykimą į darbą ir, pagal galimybes, su kolegomis suderina pamokų vadavimo klausimą.
12. Laiku užpildo dienynus.
13. Vertina mokinių žinias laikantis vertinimo tvarka.
14. Kiekvienas mokytojas rūpinasi savo dalyko pamokų lankomumu.
15. Praveda mokiniams darbų saugos instruktažus.
16. Nešalina mokinių iš pamokų, neatitraukia jų darbams, nesusijusiems su ugdymo procesu, nesiuntinėja iš pamokų įvairiais reikalais (atsinešti sąsiuvinio, natų, dienoraščio ir t.t.)
17. Visi mokytojai privalo dalyvauti Mokytojų tarybos posėdžiuose, susirinkimuose, nepriklausomai ar tą dieną turi pamokų ar ne.
18. Neatvykęs arba pavėlavęs į pamoką, posėdį ar susirinkimą, pasiaiškina raštu dėl darbo drausmės pažeidimo.
19. Jungiasi į dalykinius metodines grupeles, ieško inovacijų, dalinasi darbo patirtimi, ieško darbo turinį ir jo kaitą atitinkančių pedagoginės veiklos formų ir metodų.
20. Teikia siūlymus organizuojant mokyklos veiklą, dalyvauja mokyklos savivaldoje.
21. Bendradarbiauja su kolegomis, abipusiu susitarimu stebi vienas kito darbą.

22. Pamokų metu nesinaudoja mobiliuoju telefonu.

23. Kasmet (iki einamų metų rugsėjo l d.) privalo pasitikrinti sveikatą.
24. Privalo laikytis darbo saugos.
25. Visi mokytojai pažymius įrašo į pažymių knygeles.
26. Vykstant su mokiniais į ekskursiją, koncertinę išvyką mokytojas mokyklos direktoriui pateikia prašymą, renginio tikslus, planą bei mokinių sąrašą raštu.
27. Po pamokos mokytojas palieka tvarkingą klasę.
28. Kiekvienas mokytojas savarankiškai susipažįsta su informacija, esančia skelbimų lentose, mokytojų kambaryje, koridorių stenduose.

29. Laikytis mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklių.

30. Pedagogai ir kiti darbuotojai neturi teisės be mokyklos vadovybės žinios pavesti atlikti savo darbą kitiems asmenims.

DIENYNŲ TVARKYMAS IR APSAUGA

1. Dienynas - valstybinis dokumentas, kurį tvarko ir pildo, vadovaujantis paaiškinimais ir mokytojų tarybos posėdžių nutarimais, tik mokytojas. Dienyną nors trumpam patikėti mokiniams draudžiama.
2. Kiekvienų mokslo metų pabaigoje sutvarkyti dienynai atiduodami sekretorei patalpinimui į archyvą. 

DARBUOTOJŲ SKATINIMAS IR DRAUSMINIMAS

1. Už vidaus darbo tvarkos taisyklių nevykdymą, neatvykimą į darbą, netinkamą pavestų pareigų vykdymą dėl darbuotojo kaltės, darbuotojai baudžiami drausminėmis nuobaudomis.

2. Už darbo drausmės pažeidimą mokyklos direktorius gali skirti drausmines nuobaudas – pastabą, papeikimą, griežtą papeikimą, atleidimą iš darbo pagal Lietuvos Respublikos DSĮ 29 str. 6 p.

3. Atleidimas iš darbo kaip drausminė nuobauda darbuotojai gali būti skiriama, kai darbuotojas nerūpestingai atliko pareigas ar kitaip pažeidė darbo drausmę, jei jam pirš tai nors vieną kartą per paskutinius dvylika mėnesių buvo taikytos drausminės nuobaudos.

4. Pasirodymas darbe neblaiviam arba alkoholinių gėrimų vartojimas darbo metu – išskirtinis darbo drausmės pažeidimas.

5. Darbuotojas, kuris darbe yra neblaivus ir kuriam dėl šios priežasties surašytas aktas bei jis nušalintas nuo darbo, atleidžiamas iš darbo pagal Lietuvos Respublikos DSĮ 29 str. 9p., jeigu jis per 

2 val. nuo akto surašymo momento nesikreipia į medicinos įstaigą, kad pateiktų darbdaviui medicinos 

įstaigos pažymą, paneigiančią darbuotojų surašyta aktą.

6. Darbuotojui paskyrus drausminę nuobaudą jam visiškai arba iš dalies nemoka premija už darbo rezultatus.

7. Už vieną darbo drausmės pažeidimą gali būti taikoma tik viena drausminė nuobauda.

8. Už pavyzdingą darbo pareigų vykdymą, ilgalaikį ir nepriekaištingą darbą, įvairius pasiekimus darbe darbuotojams gali būti taikomi paskatinimai.

9. Kita vykdoma pagal Lietuvos Respublikos DSĮ.
MOKINIŲ ELGESIO TAISYKLĖS

Mokinių pareigos

Mokiniai turi teisę: 

1.Įgyti ugdymo planus atitinkantį išsilavinimą, rinktis išplėstinio meninio ugdymo
kursą, pageidaujantiems toliau plėtoti įgytus meninės saviraiškos gebėjimus orientuotis į bendrojo lavinimo mokyklos meno dalykų išsilavinimo standartų aukštesnįjį lygmenį;
1.1. rinktis meninio ugdymo pamokas, meninius kolektyvus, grupinius užsiėmimus;
1.2. dalyvauti mokyklos savivaldoje;
1.3. puoselėti savo kalbą, kultūrą, papročius bei tradicijas;
1.4. į poilsį ir laisvalaikį poilsio, švenčių bei atostogų metu;
1.5. gauti specialiąją pedagoginę ir psichologinę pagalbą, informaciją apie savo ugdymosi rezultatus;
1.6. pasirinkti kryptingo muzikinio bei meninio ugdymo dalykus, dalyvauti tikslinėse meninio ugdymo programose, ruoštis ir dalyvauti festivaliuose, parodose, konkursuose, dainų šventėse, koncertinėje bei meninėje veikloje.

Mokiniai privalo:
1. Pagarbiai bendrauti su mokytojais ir kitais mokyklos bendruomenės nariais, laikytis
Lietuvos Respublikos įstatymų, mokyklos nuostatų ir mokinių elgesio taisyklių;
1.1. stropiai mokytis, vykdyti mokytojo užduotis; 

1.2. nevėluoti į pamokas ir kitus renginius.

2. Laikytis higienos taisyklių;
2.1. ateiti į mokyklą švariai, tvarkingai, o koncertų metu šventiškai apsirengusiam.
2.2. saugoti mokyklos ir kitą visuomeninį turtą, savo ir kitų daiktus.
3. Atnešti reikalingas mokymo priemones. 
3.1. kiekvienoje pamokoje turėti pažymių knygelę ir mokytojui paprašius pateikti.
4. Muzikos skyriuje: lankyti vieną iš mokomųjų kolektyvų – chorą, kapelą, orkestrą, įvairius ansamblius, dalyvauti koncertinėje bei meninėje veikloje, dalyvauti ne daugiau kaip dviejuose meniniuose kolektyvuose.
5. Klausyti tėvų ir mokytojų, juos gerbti;
5.1.pavyzdingai elgtis mokykloje, koncertų ir parodų metu, išvykų metu būti atidiems,
mandagiems.
5.2. laikytis saugos elgesio taisyklių.
6. Pertraukų, pamokų ir kitų renginių metu elgtis drausmingai, netrikdyti pamokos imties, nesistumdyti, netriukšmauti, nebėgioti, reaguoti mokytojo ir budinčiųjų pastabas. 

6. Lankyti kiekvieną pamoką, savavališkai nepasišalinti iš pamokų.

6.1.jei dėl rimtų priežasčių reikia iš pamokų išeiti, gauti dalyko mokytojo arba mokyklos

administracijos sutikimą. 

6.2.praleidus vienos dienos pamokas atnešti tėvų ar globėjų parašytą pateisinimą, o praleidus kelių dienų pamokas – medicinos ar kitos įstaigos pažymą.

6.3. susirgus ar susižeidus mokykloje kreiptis į mokytoją arba mokyklos administraciją. 

Mokiniams draudžiama: 

1. Rūkyti, keiktis, vartoti alkoholinius gėrimus, narkotikus, tonizuojančias medžiagas mokykloje ir jos teritorijoje.
2. Pamokų metų naudotis mobiliuoju telefonu.
3. Nešiotis daiktus, nesusijusius su ugdomuoju procesu.
4. Pasisavinti ne savo daiktus, skriausti silpnesnius ir jaunesnius už save.
5. Šiukšlinti mokykloje ir jos teritorijoje.
6. Žaisti azartinius žaidimus, organizuoti nelegalius mainus, prekybą.
7.Palikti asmeninius daiktus be priežiūros.

8. Mokiniai, nevykdantys savo pareigų, mokinių elgesio taisyklių, atsako pagal įstatymus ir mokyklos vidaus tvarkos taisykles.
Mokiniu skatinimas:
1. Mokinių skatinimai gali būti taikomos šios priemonės: direktoriaus įsakymas, padėkos raštas.
2. Įvairių konkursų nugalėtojai ir labai gerais pažymiais mokslo metus užbaigę moksleiviai apdovanojami Padėkos raštais.
3. Moksleivių užbaigusių mokslo metus labai gerais pažymiais yra apdovanojami padėkos raštais.

Mokiniu drausmingumas:

1. Mokinių drausminimui gali būti taikomos šios priemonės: direktoriaus įsakymas – įspėjimas, aptarimas mokyklos tarybos posėdyje, šalinimas iš mokyklos.

2. Mokinių šalinimo iš mokyklos klausimus (pedagogų tarybos sprendimu) sprendžia  mokyklos taryba;
2.1. mokytojas informuoja tėvus (globėjus) apie netinkamą elgesį, blogą mokymąsi bei pamokų praleidinėjimą.
2.2. tėvai (globėjai) kviečiami į mokyklą.

SEKRETORĖ

1. Veda veiklos organizavimo, dokumentų valdymo, personalo valdymo bei ugdymo
proceso organizavimo bylas, tvarko mokyklos archyvą.
TECHNINIS  PERSONALAS:

MUZIKOS INSTRUMENTŲ DERINTOJAS

1. Atlieka muzikos instrumentų remontą, derina muzikos instrumentus.
2. Laikosi darbo saugos taisyklių.
3. Vykdo mokytojų pageidavimus dėl muzikos instrumentų remonto ir derinimo.

Visiems mokyklos darbuotojams už darbo drausmės pažeidimą ar aplaidumą darbe , taikomos Lietuvos Respublikos Darbo kodekse numatytos drausminės nuobaudos.
